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NERINGOS SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
SOCIALINIU PASLAUGU ISTAIGOS UZIMTUMO SPECIALISTO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Socialiniy paslaugy jstaigos uzimtumo specialistas (toliau — uzimtumo specialistas) yra Neringos
socialiniy paslaugy centro (toliau — Centras) darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj.

2. Pareigybé priskiriama specialisty pareigybiy grupei, pareigybés lygis — A2.
3. Uzimtumo specialistg | pareigas priima ir i$ jy atleidzia Centro direktorius Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka.

4. UZimtumo specialistas yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Centro direktoriui.

5. Pareigybés paskirtis — organizuoti ir vykdyti socialiniy paslaugy gavéjy ir bendruomenés
uzimtumo, sociokultiirines, meninés saviraiskos, edukacines ir kitas socialing jtrauktj,
savarankiSkuma bei aktyvy dalyvavima skatinancias veiklas, taip pat organizuoti ir koordinuoti
Neringos trec¢iojo amziaus universiteto (toliau — TAU) veikla.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI

6. Uzimtumo specialistas turi atitikti Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatyme socialiniy
paslaugy jstaigos uzimtumo specialistui nustatytus iSsilavinimo ir (ar) profesinio pasirengimo
reikalavimus.

7. Jeigu darbuotojas turi socialinio darbo studijy krypties aukstojo mokslo kvalifikacija, jo atitiktis
kvalifikaciniams reikalavimams vertinama pagal Socialiniy paslaugy jstatymo nuostatas,
reglamentuojancias socialinio darbo i$silavinima.

8. Profesinio darbo patirtis neprivaloma, jeigu teisés aktai nenustato kitaip.

9. Uzimtumo specialistas turi iSmanyti socialiniy paslaugy sistema, socialinés jtraukties,
sociokultiiriniy paslaugy, bendruomeninés veiklos, aktyvaus senéjimo ir mokymosi visa gyvenima
principus, gebéti juos taikyti praktingje veikloje.

10. Turi gebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti veiklas, renginius, uzsi€mimus, iSvykas ir
edukacines programas, bendradarbiauti su lektoriais, partneriais, bendruomene, jstaigomis ir
organizacijomis.

11. Turi gebéti rengti veiklos planus, programas, ataskaitas ir kitus su pareigybés funkcijomis
susijusius dokumentus, kaupti ir sisteminti veiklos duomenis, naudotis informacinémis ir rysiy
technologijomis.

12. Turi gebéti bendrauti su jvairaus amzZiaus ir skirtingy poreikiy asmenimis, gerbti jy oruma,
savarankiSkuma, pasirinkimus ir individualuma, laikytis nediskriminavimo, konfidencialumo ir
profesinés etikos principy.

13. Savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos teisés aktais, reglamentuojanciais socialines
paslaugas, asmens duomeny apsaugg, darbuotojy saugg ir sveikata, Centro nuostatais, vidaus teisés
aktais, Socialiniy paslaugy srities darbuotojy etikos kodeksu, TAU veiklg reglamentuojanciais
Centro dokumentais ir $iuo pareigybés apraSymu.



III SKYRIUS
FUNKCIJOS

14. Planuoja, organizuoja ir vykdo socialiniy paslaugy gavéjy uzimtumo, meninés saviraiskos,
kiirybines, edukacines, pazintines, kultiirines ir kitas veiklas, atsizvelgdamas j asmeny poreikius,
geb¢jimus ir interesus.

15. Organizuoja sociokultiirines veiklas ir paslaugas, skatinancias socialing jtrauktj, bendravima,
savirai$ka, savarankiskuma ir aktyvy dalyvavimg bendruomenés gyvenime.

16. Skatina socialiniy paslaugy gavéjy ir bendruomenés nariy iniciatyvuma, telkia juos bendroms
veikloms, stiprina tarpusavio rysius ir ry$j su vietos bendruomene.

17. Organizuoja Sventes, renginius, susitikimus, edukacijas, iSvykas, ekskursijas ir kitas uzimtumo
bei sociokultiirines veiklas.

18. Pagal kompetencija dalyvauja rengiant ir jgyvendinant projektus, programas bei iniciatyvas,
susijusias su uzimtumu, socialine jtrauktimi, bendruomenine veikla ir mokymusi visg gyvenima.

19. Kaupia, sistemina ir analizuoja duomenis apie vykdytas veiklas, jy dalyvius ir rezultatus, rengia
veiklos ataskaitas bei teikia direktoriui pasitilymus dél veiklos tobulinimo.

20. Viesina informacijg apie savo kompetencijai priskirtas Centro veiklas, rengia informacijg Centro
interneto svetainei ir socialinéms medijoms, laikydamasis asmens duomeny apsaugos reikalavimy.

21. Organizuoja ir koordinuoja Neringos TAU veikla pagal Centro patvirtintus TAU veikla
reglamentuojancius dokumentus ir veiklos programa.

22. Dalyvauja rengiant ir jgyvendina TAU veiklos programg ir planus, rengia veikly kalendoriy,
derina paskaity, susitikimy, edukacijy, renginiy ir kity veikly laika bei organizacinius klausimus.
23. Organizuoja TAU klausytojy registracija, tvarko su TAU veikla susijusius dalyviy ir veikly
duomenis, uztikrina jy aktualumg ir apsauga.

24. Palaiko nuolatinj ry$j su TAU klausytojais, teikia jiems informacija apie planuojamas veiklas, jy
laika, vieta ir pasikeitimus.

25. Pagal kompetencija bendradarbiauja su TAU taryba, lektoriais, Svietimo, kultliros, socialinémis
ir kitomis jstaigomis, nevyriausybinémis organizacijomis, bendruomenémis ir kitais partneriais;
ieSko lektoriy ir veiklos partneriy, derina jy dalyvavima.

26. Organizuoja TAU paskaitas, praktinius ir kiirybinius uZsiémimus, kultiirines, paZintines,
sveikatingumo, bendruomenines ir kitas programoje numatytas veiklas.

27. Organizuoja TAU Sventes, susitikimus, i§vykas, ekskursijas ir kitus renginius, pagal
kompetencija sprendZia jy organizacinius klausimus.

28. Viesina TAU veikla, rengia informacija Centro interneto svetainei ir socialinéms medijoms,
pristato veiklos rezultatus bendruomenei.

29. Kaupia TAU veiklos duomenis, vertina dalyvavima ir grjztamajj rysj, rengia informacija,
suvestines ir ataskaitas apie TAU veikla, teikia direktoriui pasitilymus del programos ir veikly
tobulinimo.

30. Bendradarbiauja su valstybés ir savivaldybiy institucijomis, socialiniy paslaugy, Svietimo,
kultiiros, sveikatos, nevyriausybinémis ir kitomis jstaigomis bei organizacijomis pareigybés
kompetencijai priskirtais klausimais.

31. Laikosi konfidencialumo ir asmens duomeny apsaugos reikalavimy, tinkamai dokumentuoja
savo vykdomas veiklas ir saugo su jomis susijusig informacija.

32. Nuolat tobulina profesines kompetencijas teisés akty nustatyta tvarka ir pagal pareigybés veiklos
poreikius.



33. Vykdo kitus nenuolatinio pobtidzio Centro direktoriaus pavedimus, susijusius su pareigybés
paskirtimi ir Centro veiklos tikslais.

IV SKYRIUS
TEISES IR ATSAKOMYBE

34. Uzimtumo specialistas turi teis¢ gauti pareigoms atlikti reikalingg informacija, dokumentus ir
darbo priemones.

35. Pagal kompetencijg teikti Centro direktoriui pasitilymus dél uzimtumo, sociokulttiriniy veikly,
TAU veiklos, bendradarbiavimo ir darbo organizavimo tobulinimo.

36. Dalyvauti pasitarimuose, darbo grupése, mokymuose, kvalifikacijos tobulinimo ir kituose
renginiuose, susijusiuose su jo funkcijomis.

37. Bendradarbiauti su institucijomis, jstaigomis, organizacijomis, lektoriais ir kitais partneriais tiek,
kiek bitina pareigybés funkcijoms vykdyti.

38. Uzimtumo specialistas atsako uz tinkama, savalaikj ir kokybiska Siame pareigybés apraSyme
nustatyty funkcijy vykdyma, jam patikéty duomeny ir informacijos teiséta naudojima,
konfidencialumo ir asmens duomeny apsaugos reikalavimy laikymasi.

39. Atsako uz jo organizuojamy veikly dokumentavimo, duomeny apskaitos ir ataskaity teisinguma
pagal savo kompetencija.

40. Atsako uz socialiniy paslaugy gavéjy ir TAU dalyviy teisiy, orumo ir saugumo gerbima vykdant
bei organizuojant veiklas.

41. Uz pareigy nevykdyma ar netinkamg vykdyma atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka.
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