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NERINGOS SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
SOCIALINIO DARBUOTOJO DARBUI SU SEIMOMIS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Socialinis darbuotojas darbui su Seimomis yra Neringos socialiniy paslaugy centro (toliau — Centras)
darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutart;j ir teikiantis socialinj darbg Seimoms, vaikams bei, pagal
Centro veiklos organizavima ir pavestas funkcijas, kitiems socialiniy sunkumy ar socialinés atskirties
situacijoje esantiems asmenims.

2. Pareigybé priskiriama specialisty grupei, pareigybes lygis — A2.

3. Pareigybés kodas pagal Lietuvos profesijy klasifikatoriy — 263502 (socialinis darbuotojas).

4. Socialinj darbuotoja darbui su Seimomis ] pareigas priima ir i$ jy atleidzia Centro direktorius.

5. Socialinis darbuotojas darbui su Seimomis yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Centro direktoriui.
6. Pareigybes paskirtis — vykdyti profesionaly socialinj darbg su Seimomis ir kitais pagalbos
reikalingais asmenimis, stiprinti jy geb¢jimus savarankiSkai spresti socialines problemas, mazinti

socialing rizikg ir socialing atskirtj, igyvendinti pagalbos plane numatytas priemones ir bendradarbiauti
su atvejo vadybininku bei kitais pagalbos teikéjais.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI

7. Socialiniu darbuotoju gali dirbti asmuo, atitinkantis Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy
jstatyme socialiniam darbuotojui nustatytus iSsilavinimo ir kvalifikacijos reikalavimus.

8. Socialinis darbuotojas turi iSmanyti socialinj darbg ir socialines paslaugas, vaiko teisiy apsauga,
atvejo vadyba, pagalbos Seimai organizavimg, zmogaus teises, asmens duomeny apsaugg ir dokumenty
valdyma reglamentuojancius teisés aktus bei Centro veikla reglamentuojancius dokumentus.

9. Socialinis darbuotojas turi gebéti vertinti asmens ir Seimos socialing situacija bei pagalbos poreikius,
uzmegzti ir palaikyti profesin; santykj, taikyti socialinio darbo metodus, motyvuoti poky¢iui, teikti
psichosocialing pagalba, tarpininkauti, atstovauti, dirbti komandoje ir bendradarbiauti su kitais
specialistais.

10. Socialinis darbuotojas turi gebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo darbg, rengti
dokumentus, sisteminti informacija, naudotis darbui reikalingomis informacinémis sistemomis ir rySiy
technologijomis.

11. Socialinis darbuotojas privalo laikytis Socialiniy paslaugy srities darbuotojy etikos kodekso, gerbti
asmens oruma, teises, savarankiSkumga ir pasirinkimus, uZtikrinti konfidencialumg bei teiséta asmens
duomeny tvarkyma.

12. Socialinis darbuotojas profesing kompetencija tobulina teisés akty nustatyta tvarka, dalyvauja
supervizijose, intervizijose, mokymuose ir kitose profesinio tobuléjimo veiklose.

13. Jeigu darbuotojui vykdant pareigybés funkcijas pavedama vairuoti transporto priemoneg, jis turi
turéti atitinkamos kategorijos galiojant] vairuotojo pazymejima ir atitikti teisés aktuose nustatytus
sveikatos reikalavimus.

III SKYRIUS
FUNKCLJOS



14. Vykdo prevencinj socialinj darbg su Seimomis, vaikais ir kitais pagalbos reikalingais asmenimis,
siekdamas uzkirsti kelig socialinéms problemoms, socialinei rizikai ir socialinei atskir¢iai arba mazinti
Ju pasekmes.

15. Vertina asmens (Seimos) socialing situacija, stiprybes, turimus isteklius, socialiniy paslaugy ir kitos
pagalbos poreikius bei teisés akty ir Centro nustatyta tvarka dalyvauja nustatant ir pervertinant
socialiniy paslaugy poreikj.

16. Jtraukdamas asmenj (Seimg) ir bendradarbiaudamas su kitais specialistais, planuoja socialinj darba,
prisideda rengiant ir atnaujinant individualios pagalbos ar atvejo vadybos pagalbos plang ir jgyvendina
jam priskirtas priemones.

17. Teikia informavimo, konsultavimo, tarpininkavimo, atstovavimo, psichosocialinés pagalbos ir kitas
pagal kompetencija teikiamas socialines paslaugas.

18. Dirba su Seima jos socialin¢je aplinkoje, Centre ar kitose sutartose vietose, palaiko profesinj rysj
kitomis tinkamomis rySio priemonémis.

19. Motyvuoja Seimg ir asmenj pokyciui, stiprina geb¢jimus savarankiskai spresti socialines ir
tarpusavio santykiy problemas, naudotis pagalbos sistema, priimti sprendimus ir prisiimti atsakomybe
uz sutarty veiksmy jgyvendinima.

20. Ugdo ir stiprina tévystés, kasdienio gyvenimo, socialinius, bendravimo, problemy sprendimo ir
kitus savarankiSkam gyvenimui reikalingus jgiidZius.

21. Teikia socialing ir emocing pagalbg vaikams ir Seimos nariams, pagal kompetencija taiko socialinio
darbo metodus, jskaitant motyvacinj darba ir pagalbg kriziniy situacijy metu.

22. Skatina Seimas ir asmenis dalyvauti kompleksinés ar prevencinés pagalbos procese, pozityvios
tévystés, Seimos stiprinimo, nesmurtinio elgesio, priklausomybiy gydymo ir kitose jy poreikius
atitinkanciose programose bei paslaugose.

23. Vykdo sunkumy patirianciy ir pagalbos vengianciy ar jos nesiekian¢iy asmeny pasiekimg ir
jitraukima | pagalbos procesa, kai tokia funkcija priskirta Centrui ir darbuotojui.

24. Bendradarbiauja su atvejo vadybininku, teikia atvejo vadybos procesui reikalingg informacijg apie
Seimos situacija, jos pokycius, pagalbos plano priemoniy jgyvendinimg ir pasiektus rezultatus.

25. Dalyvauja atvejo nagringjimo posédziuose, teikia sitilymus dél pagalbos plano, jo priemoniy,
terminy ir tikslinimo, atsizvelgdamas j pasikeitusius Seimos ar vaiko poreikius ir situacijg.

26. Atvejo vadybos procese vykdo su atvejo vadybininku suderintus ir pagalbos plane socialiniam
darbuotojui priskirtus veiksmus, ta¢iau neperima atvejo vadybininko procesy koordinavimo funkcijy.
27. Stebi teikiamos pagalbos poveikj asmens (Seimos) situacijai, fiksuoja reikSmingus pokycius, rizikos
veiksnius ir pasiektus rezultatus, o atsiradus naujam pagalbos poreikiui inicijuoja reikalingus veiksmus
pagal kompetencija.

28. Pagal kompetencijg tarpininkauja ir atstovauja asmeniui (Seimai) valstybes ir savivaldybiy
institucijose, jstaigose bei organizacijose, padeda gauti reikalingas socialines, sveikatos, Svietimo,
uzimtumo, teisines ir kitas paslaugas.

29. Bendradarbiauja su valstybés ir savivaldybiy institucijomis, Svietimo, sveikatos prieziiiros,
teisésaugos, socialiniy paslaugy jstaigomis, nevyriausybinémis organizacijomis, bendruomene ir kitais
pagalbos teikejais.

30. Pagal Centro ir Neringos savivaldybéje nustatytg tvarkg rengia asmeny buities ir gyvenimo sglygy
patikrinimo aktus, teikia iSvadas ir, kai pavesta, dalyvauja paramos teikimo iSimties tvarka klausimus
nagrinéjancios komisijos posédZiuose.

31. Dirbdamas su socialing atskirtj patirian¢iais asmenimis, vertina jy socialing situacijg ir pagalbos
poreikius, padeda atkurti ar stiprinti socialinius rySius, naudotis vieSosiomis ir socialinémis
paslaugomis, didinti socialinj savarankiSkumag ir jtraukt;.



32. Pagal kompetencijg inicijuoja asmeniui reikalingy paslaugy ir pagalbos organizavima, kai
nustatoma benamystés, skurdo, priklausomybés, smurto, socialiniy rysiy praradimo, nedarbo ar kita
socialinés atskirties rizika.

33. Fiksuoja socialinio darbo eigg ir rezultatus, teisés akty bei Centro nustatyta tvarka pildo socialinio
darbo dokumentus ir duomenis suveda j nustatytas informacines sistemas.

34. Rengia pagal kompetencijg ataskaitas, statisting informacija, iSvadas, rastus, paklausimus,
atsakymus ir kitus dokumentus.

35. Uztikrina, kad profesinés veiklos metu gauta informacija biity naudojama tik teisétais tikslais ir
atskleidziama tik teis¢ jg gauti turintiems asmenims.

36. Teikia Centro direktoriui siilymus dél socialinio darbo su Seimomis ir socialing atskirtj patirianciais
asmenimis, paslaugy prieinamumo ir darbo organizavimo gerinimo.

37. Pagal kompetencija dalyvauja Centro projektuose, prevencinése, bendruomeninése ir
tarpinstitucinése veiklose, susijusiose su pareigybés funkcijomis.

38. Vykdo kitus su socialinio darbuotojo profesinémis funkcijomis ir Centro uzdaviniais susijusius
nenuolatinio pobuidzio Centro direktoriaus pavedimus, nevirSydamas savo profesinés kompetencijos.

IV SKYRIUS
TEISES IR ATSAKOMYBE

39. Socialinis darbuotojas turi teis¢ gauti funkcijoms atlikti reikalingg informacija ir dokumentus teisés
akty nustatyta tvarka, bendradarbiauti su kitais specialistais ir teikti siilymus pagal savo kompetencijg.

40. Socialinis darbuotojas turi teis¢ biiti apriipintas darbui reikalingomis priemonémis ir naudotis
Centro informacinémis sistemomis bei kitais darbui reikalingais istekliais.

41. Socialinis darbuotojas turi teis¢ | profesinés kompetencijos tobulinima, supervizijas, intervizijas ir
kita profesing pagalba; kriziniy ar emociSkai sudétingy profesiniy situacijy atvejais — j darbdavio
organizuojama pagalbg teisés akty nustatyta tvarka.

42. Socialinis darbuotojas turi teise¢ teikti Centro direktoriui pasitilymus d¢l socialiniy paslaugy, darbo
organizavimo ir pagalbos asmenims bei Seimoms gerinimo.

43. Socialinis darbuotojas atsako uz jam pavesty funkcijy atlikimg laiku ir tinkamai, profesiniy
veiksmy bei parengty dokumenty pagrjstuma savo kompetencijos ribose.

44. Socialinis darbuotojas atsako uz teisétag asmens duomeny ir konfidencialios informacijos tvarkyma,
dokumenty saugumag ir profesinés etikos principy laikymasi.

45. Socialinis darbuotojas atsako uzZ tinkamg jam priskirty pagalbos plano priemoniy vykdyma,
reik§mingy aplinkybiy fiksavima ir informacijos perdavima atvejo vadybininkui ar kitiems
atsakingiems asmenims pagal kompetencija.

46. Socialinis darbuotojas, nesant jo kaltés, neatsako uz asmens ar Seimos nariy elgesj, jy priimtus
sprendimus, kity institucijy ar specialisty veiksmus ar neveikima, taciau pagal kompetencija privalo
reaguoti ] reikSmingas aplinkybes ir inicijuoti reikalingus veiksmus.

47. Uz pareigybes funkcijy nevykdyma ar netinkamg vykdyma, jgaliojimy virSijima, darbo pareigy
pazeidimus ir teisés akty nesilaikyma socialinis darbuotojas atsako Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

48. Pareigybés aprasymas taikomas socialinio darbuotojo darbui su Seimomis pareigybei
nepriklausomai nuo konkretaus darbuotojo darbo uzmokescio ar pareigybés finansavimo $altinio, jeigu
darbuotojui pavedamos Siame aprasyme nustatytos funkcijos.

49. Konkreti darbuotojo darbo apimtis, aptarnaujama tiksliné grupé, teritorija ar funkcijy
pasiskirstymas tarp tos pacios pareigybés darbuotojy gali biiti nustatomi Centro direktoriaus



pavedimais, darbo organizavimo dokumentais ar kitais teisétais biidais, nekeiCiant pareigybés
profesinés esmes.

50. Pareigybés apraSymas keiCiamas pasikeitus pareigybés funkcijoms, Centro veiklos organizavimui
ar pareigybei taikomiems teisés akty reikalavimams.

51. Su pareigybés aprasSymu darbuotojas supazindinamas teisés akty ir Centro nustatyta tvarka.

SusipaZinau:

(vardas, pavardé, paraSas, data)



