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NERINGOS SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
INDIVIDUALIOS PRIEZIUROS DARBUOTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Individualios priezitiros darbuotojas yra Neringos socialiniy paslaugy centro (toliau — Centras)
darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj ir teikiantis individualios prieziiiros paslaugas asmens
namuose bei, pagal Centro veiklos organizavima, atliekantis jam priskirtas su socialiniy paslaugy
administravimu susijusias funkcijas.

2. Pareigybé priskiriama kvalifikuoty darbuotojy grupei, pareigybés lygis — C.

3. Pareigybés kodas pagal Lietuvos profesijy klasifikatoriy — 341202 (individualios priezitiros
darbuotojas).

4. Individualios priezitiros darbuotojg | pareigas priima ir i$ jy atleidzia Centro direktorius.

5. Individualios prieziiiros darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus Centro socialiniam darbuotojui,
organizuojanciam ir koordinuojanc¢iam pagalbos j namus paslaugy teikima, o uz darbo organizavimo ir
administraciniy pavedimy vykdymag atsiskaito pagal Centre nustatyta kompetencijy paskirstyma.

6. Pareigybés paskirtis — pagal socialinio darbuotojo nustatyta asmens (Seimos) socialiniy paslaugy
poreikj ir sudaryta paslaugy teikimo plang padéti asmeniui kasdienéje veikloje, palaikyti ir stiprinti jo
savarankiSkuma, sauguma, oruma ir socialinj dalyvavima.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI

7. Individualios priezitiros darbuotoju gali dirbti asmuo, atitinkantis Lietuvos Respublikos socialiniy
paslaugy istatyme individualios priezitiros darbuotojui nustatytus kvalifikacijos ir (ar) mokymy
reikalavimus.

8. Individualios priezitiros darbuotojas turi iSmanyti individualios prieziiiros ir socialiniy paslaugy
teikimo principus, asmens saugos, higienos, pirmosios pagalbos, darbuotojy saugos ir sveikatos,
asmens duomeny apsaugos bei konfidencialumo reikalavimus.

9. Individualios prieziiiros darbuotojas turi gebéti bendrauti ir bendradarbiauti su paslaugy gaveéju, jo
artimaisiais, socialiniu darbuotoju ir kitais specialistais, pastebéti asmens biiklés, savarankiSkumo ar
socialinés situacijos poky¢ius ir apie juos laiku informuoti socialinj darbuotoja.

10. Individualios prieZiiiros darbuotojas turi gebéti savarankiskai organizuoti jam pavesta darba,
tinkamai naudoti darbo, higienos, techninés pagalbos ir kitas priemones, pildyti su paslaugy teikimu
susijusius dokumentus.

11. Darbuotojas, kuriam pagal Centro darbo organizavima priskiriamos $io apraSymo IV skyriuje
nustatytos administravimo funkcijos, turi gebéti dirbti kompiuteriu, naudotis jam suteiktomis
informaciniy sistemy prieigomis, tiksliai suvesti ir tvarkyti duomenis, rengti sgrasus, registrus ir kitus
pagal kompetencija reikalingus dokumentus.

12. Individualios priezitiros darbuotojas privalo laikytis Socialiniy paslaugy srities darbuotojy etikos
kodekso principy, gerbti paslaugy gavéjo oruma, savarankiskuma, pasirinkimus ir privatuma, uztikrinti
konfidencialumag bei teisétag asmens duomeny tvarkyma.

13. Individualios prieziiiros darbuotojas profesing kompetencijg tobulina teisés akty nustatyta tvarka.



14. Jeigu darbuotojui vykdant pareigybés funkcijas pavedama vairuoti transporto priemoneg, jis turi
turéti atitinkamos kategorijos galiojantj vairuotojo pazymejima ir atitikti teisés aktuose nustatytus
sveikatos reikalavimus.

III SKYRIUS
PAGRINDINES INDIVIDUALIOS PRIEZIUROS FUNKCIJOS

15. Bendrauja ir bendradarbiauja su paslaugy gavéju, jo artimaisiais, socialiniu darbuotoju, kitais
specialistais ir asmenimis i$ paslaugy gaveéjo socialinés aplinkos.

16. Pagal socialinio darbuotojo nustatyta socialiniy paslaugy poreikij, sudarytg paslaugy teikimo plana,
darbo kriivj ir grafikg teikia individualios prieziiiros paslaugas paslaugy gavéjo namuose.

17. Atsizvelgdamas j asmens savarankiSkumo lygj ir individualius poreikius, padeda tvarkytis buityje ir
namy ruosoje, apsiriipinti maisto produktais, ruosti maistg ir maitintis, prizitréti drabuzius ir
gyvenamaja aplinka.

18. Pagal asmens poreikius padeda apsirengti, judéti, riipintis asmens higiena, naudotis tualetu,
maudytis ir naudotis asmeninémis techninés pagalbos priemonémis, laikydamasis saugaus darbo ir
asmens orumo uztikrinimo principy.

19. Padeda paslaugy gavéjui atlikti kasdienius veiksmus ir reikalus, kuriy jis dél amziaus, negalios ar
kity priezas¢iy negali atlikti savarankiskai, tac¢iau pagal galimybes skatina ji paciam dalyvauti atliekant
Siuos veiksmus ir i$laikyti turimus gebéjimus.

20. Padeda paslaugy gavéjui palaikyti socialinius rysius, dalyvauti mégstamoje veikloje, naudotis
bendruomenéje prieinamomis paslaugomis ir iStekliais, kai tokia pagalba numatyta paslaugy teikimo
plane.

21. Pagal kompetencija padeda asmeniui atlikti kasdienius mokéjimus, jsigyti reikalingy prekiy ar
paslaugy, laikydamasis Centro nustatytos atsiskaitymo ir piniginiy 1éSy naudojimo tvarkos.

22. Stebi paslaugy gavéjo savijauta, elgesj, gyvenimo salygas, savarankiSkumo ir socialinés situacijos
pokyc¢ius; pastebéjes reikSmingus pokyc€ius, galimg neprieziirag, smurta, grésme sveikatai ar saugumui,
nedelsdamas informuoja socialinj darbuotojg ar kitag Centre nustatyta atsakingg asmenj.

23. Teikdamas paslaugas asmens gyvenamojoje vietoje, esant galimybei vizualiai atkreipia démesj |
gyvenamosios aplinkos sauguma ir apie pastebétus akivaizdzius pavojus informuoja paslaugy gavéja
bei socialinj darbuotoja.

24. Pagal kompetencija bendradarbiauja su sveikatos prieZitiros specialistais, kity socialiniy paslaugy
teikéjais, savanoriais ir kitais asmens pagalbos procese dalyvaujanciais asmenimis.

25. Nevykdo socialiniam darbuotojui teisés aktais priskirto oficialaus socialiniy paslaugy poreikio
nustatymo ar pervertinimo, finansiniy galimybiy vertinimo ir kity profesiniy socialinio darbuotojo
sprendimy; pastebéta pagalbos poreik] ir jo pokyc¢ius perduoda socialiniam darbuotojui.

26. Nustatyta tvarka pildo individualios prieZiiiros paslaugy teikimo dokumentus, apskaita, darbo laiko
ar kitus su jam pavesty paslaugy teikimu susijusius duomenis ir uztikrina jy teisinguma.

27. Naudoja darbo priemones pagal paskirt], laikosi higienos, infekcijy kontrolés, darbuotojy saugos ir
sveikatos, gaisrinés saugos bei kity jo darbui taikomy reikalavimy.

28. Nereikalauja ir nepriima i8 paslaugy gavejo atlygio, dovany ar kitokios asmeninés naudos uz
pareigybes funkcijy atlikima, iSskyrus teisés akty ar Centro nustatyta tvarka leidZiamus atvejus.

29. Pagal kompetencijg dalyvauja Centro pasitarimuose, mokymuose, programose, projektuose ir kitose
su individualios prieZiiiros paslaugomis susijusiose veiklose.

30. Teikia socialiniam darbuotojui ir Centro direktoriui pagal kompetencija reikalingg informacija apie
paslaugy teikima, darbo organizavima, pastebétas problemas ir pasitilymus paslaugy kokybei gerinti.



IV SKYRIUS
PAPILDOMOS ADMINISTRAVIMO FUNKCIJOS, PRISKIRIAMOS PAGAL CENTRO
DARBO ORGANIZAVIMA

31. Sio skyriaus funkcijos néra privalomos kiekvienam individualios prieZitiros darbuotojui.
Atsizvelgdamas j Centro veiklos organizavima, aptarnaujamg teritorija, darbuotojo darbo krivj ir
kompetencijg, Centro direktorius rastu nustato, kuriam individualios priezitiros darbuotojui pavedama
vykdyti visas ar dalj Siame skyriuje nurodyty funkcijy.

32. Pagal suteiktas prieigos teises techniskai suveda j Socialinés paramos Seimai informacing sistema
(SPIS) atsakingy socialiniy darbuotojy ar kity specialisty pateiktus duomenis, juos registruoja ir tvarko
pagal nustatytg tvarka; pats nevertina socialiniy paslaugy poreikio, finansiniy galimybiy ir nepriima
socialiniam darbuotojui ar kitam jgaliotam specialistui priskirty sprendimy.

33. Pagal Centre ir Neringos savivaldybéje nustatyta tvarka administruoja transporto paslaugos teikima:
priima ir registruoja prasymus ar uzsakymus, tikrina administravimui reikalingy duomeny pateikima,
derina paslaugos laika ir marSrutg su atsakingais darbuotojais bei vairuotojais, informuoja paslaugos
gavéjus, tvarko paslaugos apskaitos ir kitus pagal kompetencija priskirtus dokumentus.

34. Administruodamas transporto paslauga nepriima sprendimy dél asmens teisés j paslaugg ar
socialiniy paslaugy poreikio, kai pagal teisés aktus ar savivaldybés nustatytg tvarka tokj sprendimg turi
priimti socialinis darbuotojas, savivaldybés administracija ar kitas jgaliotas subjektas.

35. Pagal galiojancCig paramos materialinj nepritekliy patiriantiems asmenims teikimo tvarkga ir Centro
kompetencija priima bei registruoja dokumentus, sudaro gavéjy sarasus, tvarko administracinius
duomenis, informuoja gavéjus ir dalyvauja organizuojant paramos atsiémima ar perdavima.
36. Pagal kompetencija bendradarbiauja su savivaldybés administracija, paramos organizatoriais,
tiekéjais, kitomis jstaigomis ir Centro darbuotojais d¢l transporto paslaugos, paramos ir SPIS duomeny
administravimo.
37. Rengia su priskirtomis administravimo funkcijomis susijusius sgrasus, suvestines, registrus,
statisting informacijg ir ataskaitas, uztikrina jvedamy ir perduodamy duomeny tiksluma bei dokumenty
sauguma.
38. Apie duomeny neatitikimus, neaiskias aplinkybes, galimg teisés j paslauga ar paramg vertinimo
poreikj informuoja atsakingg socialinj darbuotoja, Centro direktoriy ar kitg pagal kompetencija
atsakingg asmenj ir pats nepriima jo kompetencijai nepriskirty sprendimy.
V SKYRIUS

TEISES IR ATSAKOMYBE
39. Individualios prieZitiros darbuotojas turi teis¢ gauti funkcijoms atlikti reikalinga informacija, darbo
priemones, asmenines apsaugos priemones ir metoding pagalbg.
40. Turi teis¢ gauti i$ socialinio darbuotojo aiskig informacija apie paslaugy gavéjui nustatyta pagalbos
poreiki, paslaugy apimtj, prioritetus ir saugiam paslaugy teikimui reikSmingas aplinkybes tiek, kiek tai
biitina jo funkcijoms atlikti.

41. Turi teise teikti pasitilymus dél individualios prieziiiros paslaugy, darbo organizavimo, transporto,
paramos ar kity jam priskirty procesy gerinimo.

42. Turi teis¢ tobulinti profesing kompetencijg teisés akty ir Centro nustatyta tvarka.

43. Atsako uZ jam pavesty individualios prieZiiiros ir, kai priskirta, administravimo funkeijy atlikima
laiku ir tinkamai, pateikiamy bei suvedamy duomeny tikslumg savo kompetencijos ribose.

44. Atsako uz paslaugy gaveéjo orumo, teisiy ir privatumo gerbima, teisétg asmens duomeny bei
konfidencialios informacijos tvarkyma ir dokumenty sauguma.

45. Atsako uz darbo priemoniy tinkama naudojima, darbuotojy saugos ir sveikatos, higienos, gaisrinés
saugos ir kity jo darbui taitkomy reikalavimy laikymasi.



46. Individualios prieziiiros darbuotojas neatsako uz socialinio darbuotojo, Centro direktoriaus,
savivaldybés administracijos ar kito jgalioto subjekto priimty profesiniy ar administraciniy sprendimy
turinj, jeigu jis tinkamai ir tiksliai atliko jam pavestus duomeny suvedimo ar administravimo veiksmus.

47. Uz pareigybés funkcijy nevykdymga ar netinkama vykdyma, jgaliojimy virs$ijimg ir darbo pareigy
pazeidimus individualios prieziiiros darbuotojas atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka.

VI SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
48. Visiems Centro individualios priezituros darbuotojams taikomos §io apraSymo I-III ir V-VI skyriy
nuostatos. IV skyriuje nustatytos administravimo funkcijos konkre¢iam darbuotojui taikomos tik tada,
kai jos jam rastu priskirtos pagal Centro darbo organizavima.
49. Konkreti individualios priezitiros darbuotojo aptarnaujama teritorija, paslaugy gavéjai, darbo kriivis
ir IV skyriuje numatyty administravimo funkcijy paskirstymas nustatomi Centro darbo organizavimo
dokumentais ar direktoriaus pavedimais.
50. Darbuotojo pareiginés algos koeficientas ir kitos darbo apmokéjimo salygos nustatomos
vadovaujantis galiojanciais teisés aktais, Centro darbo apmokéjimo sistema ir darbuotojui nustatyta
funkecijy bei atsakomybés apimtimi.
51. Pareigybés aprasymas keiCiamas pasikeitus pareigybés funkcijoms, Centro veiklos organizavimui
ar pareigybei taikomiems teis¢s akty reikalavimams.
52. Su pareigybés aprasymu darbuotojas supazindinamas teisés akty ir Centro nustatyta tvarka.

Susipazinau:

(vardas, pavard¢, paraSas, data)



