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NERINGOS SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
GLOBOS KOORDINATORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Globos koordinatorius yra Neringos socialiniy paslaugy centro (toliau — Centras) darbuotojas,
dirbantis pagal darbo sutartj ir vykdantis globos centro funkcijas, susijusias su pagalbos prizitirimam,
globojamam (rGipinamam) ar jvaikintam vaikui, budin¢iam ar nuolatiniam globotojui, globéjui
(rlpintojui), Seimynos dalyviams, jtéviams bei kartu gyvenantiems jy Seimos nariams organizavimu,
koordinavimu ir (ar) teikimu.

2. Pareigybé priskiriama specialisty grupei, pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés kodas pagal Lietuvos profesijy klasifikatoriy — 263502.

4. Globos koordinatoriy j pareigas priima ir i$ jy atleidzia Centro direktorius.

5. Globos koordinatorius yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Centro direktoriui.

6. Pareigybés paskirtis — buti kontaktiniu globos centro specialistu paskirtiems paslaugy gavéjams,
vertinti jy individualius poreikius, sudaryti ir jgyvendinti pagalbos plang, koordinuoti reikalingg
pagalba ir paslaugas bei uztikrinti jy testinumg ir atitiktj vaiko geriausiems interesams.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI

7. Globos koordinatoriumi gali dirbti asmuo, atitinkantis galiojan¢iame Globos centro veiklos aprase
nustatytus i$silavinimo ar atestacijos reikalavimus globos koordinatoriui.

8. Globos koordinatorius turi iSmanyti vaiko teisiy apsauga, globos (riipybos), ivaikinimo, socialiniy
paslaugy, atvejo vadybos, pagalbos vaikui ir Seimai organizavimo, asmens duomeny apsaugos ir
dokumenty valdymo teisinj reglamentavimg bei Centro veikla reglamentuojanc¢ius dokumentus.

9. Globos koordinatorius turi gebéti vertinti vaiko ir su jo prieziiira, globa (rlipyba) ar jvaikinimu
susijusiy asmeny individualius poreikius, sudaryti pagalbos plang, koordinuoti pagalba, telkti
specialistus, valdyti krizines situacijas, tarpininkauti ir bendradarbiauti tarpZinybinéje komandoje.

10. Globos koordinatorius turi gebéti pagarbiai ir profesionaliai bendrauti su vaikais ir suaugusiais
asmenimis, rengti dokumentus, sisteminti ir analizuoti informacija, naudotis SPIS ir kitomis darbui
reikalingomis informacinémis sistemomis bei ry$iy technologijomis.

11. Globos koordinatorius privalo laikytis Socialiniy paslaugy srities darbuotojy etikos kodekso
principy, gerbti vaiko ir kity paslaugy gavéjy oruma, teises ir geriausius interesus, uZztikrinti
konfidencialumg ir teisétg asmens duomeny tvarkyma.

12. Jeigu globos koordinatorius néra globéjy ir jtéviy rengimo specialistas, jo funkcijos neapima teises
aktuose globé¢jy ir jtéviy rengimo specialistui priskirty funkceijy.

13. Globos koordinatorius per pirmuosius darbo globos centre metus iSklauso teisés aktuose nustatytas
GIMK programos dalis, jeigu pagal galiojant] teisinj reglamentavimg jam taikomas toks reikalavimas.
14. Globos koordinatorius profesing kompetencijg tobulina teisés akty nustatyta tvarka;
rekomenduojama kasmet dalyvauti supervizijose ir intervizijose Globos centro veiklos aprase nustatytu
periodiskumu.



15. Jeigu darbuotojui vykdant pareigybés funkcijas pavedama vairuoti transporto priemoneg, jis turi
turéti atitinkamos kategorijos galiojantj vairuotojo pazymejima ir atitikti teisés aktuose nustatytus
sveikatos reikalavimus.

III SKYRIUS
FUNKCIJOS

16. Centro direktoriaus ar jo jgalioto asmens paskirtam paslaugy gavéjui tampa kontaktiniu globos
centro specialistu ir nuolat palaiko su juo rysj.

17. Teisés akty nustatyta tvarka suveda j SPIS duomenis apie globos koordinatoriaus paskyrimg ir kita

pagal kompetencijg privalomg informacijg.

18. Kartu su kitais globos centro specialistais organizuoja, koordinuoja ir (ar) teikia pagalba budin¢iam
ar nuolatiniam globotojui, globéjui (ripintojui), Seimynos dalyviams, jtéviams bei kartu gyvenantiems

Jy Seimos nariams.

v —

atsizvelgdamas ] jo amziy, branda, individualius poreikius, nuomong ir geriausius interesus.

20. Organizuoja prizitirimo vaiko sveikatos, vystymosi, ugdymo(si), specialiyjy ir kity poreikiy
vertinimg; pagal kompetencija telkia Siam vertinimui reikalingus specialistus.

21. Atlieka prizitirimo, globojamo (riipinamo) ar jvaikinto vaiko, budincio ar nuolatinio globotojo,
globgjo (riipintojo), Seimynos dalyviy, itéviy bei kartu gyvenanc¢iy jy Seimos nariy individualiy poreikiy
vertinima.

22. Remdamasis individualiy poreikiy vertinimu kartu su paslaugy gavéjais ir kitais specialistais sudaro
pagalbos plang, numato pagalbos tikslus, priemones, atsakingus asmenis, terminus ir pagalbos teikimo
periodiskuma.

23. Koordinuoja pagalbos plano jgyvendinima, stebi pagalbos ir paslaugy veiksminguma, fiksuoja
poky¢ius, periodiskai pervertina poreikius ir prireikus inicijuoja pagalbos plano pakeitima.

24. Tvarko budincio ar nuolatinio globotojo, glob¢jo (rtipintojo), Seimynos dalyviy ir jtéviy bylas, pildo
individualiy poreikiy vertinimo, pagalbos plano ir paslaugy teikimo eigos dokumentus bei uztikrina jy
sauguma.

25. Reguliariai palaiko rysj su paslaugy gavéjais ir teisés akty nustatytu periodiSkumu organizuoja ar
vykdo susitikimus, jskaitant susitikimus vaiko gyvenamojoje vietoje, jy eigg ir rezultatus
dokumentuoja.

26. Pagal poreikj organizuoja psichologo, socialinio darbuotojo, sveikatos, Svietimo, teising,
psichosocialing, sociokultiiring, intensyvia ar kitg reikalingg pagalbg ir tarpininkauja ja gaunant.

27. Pagal kompetencija dalyvauja laikinosios globos (rlipybos) perzitirose, atvejo nagrin€jimo
posédziuose ir kituose tarpzinybiniuose pasitarimuose, susijusiuose su vaiko ir jo globos aplinkos
situacija.

28. Bendradarbiauja su atvejo vadybininku ir socialiniu darbuotoju darbui su Seimomis, derina globos
centro teikiamg pagalbg su biologinei vaiko Seimai teikiama pagalba ir pagal kompetencijg dalyvauja
sudarant bei jgyvendinant pagalbos Seimai plang.

broliais, seserimis, giminaiciais ir kitais emociskai reikSmingais asmenimis, kai tai nepriesStarauja vaiko
interesams, uztikrina saugig ir vaiko poreikius atitinkancig aplinka.

30. Vertina vaiko adaptacija budincio ar nuolatinio globotojo, glob¢jo (riipintojo) Seimoje ar Seimynoje,
pagal kompetencija organizuoja reikalingg pagalbg adaptacijos laikotarpiu.

31. Pagal teisés akty nustatytas salygas ir kompetencijg organizuoja bei koordinuoja atokvépio kriziniu
atveju, darbingumo atkiirimo, intensyvios pagalbos ar kity globos centro teikiamy ir (ar) organizuojamy
paslaugy poreikio jvertinimg ir suteikima.



32. Konsultuoja budincius ir nuolatinius globotojus, glob¢jus (rtpintojus), Seimynos dalyvius, jtévius
bei kartu gyvenancius jy Seimos narius su vaiko priezitira, globa (riipyba), ivaikinimu, vaiko poreikiais
ir pagalbos organizavimu susijusiais klausimais.

33. Bendradarbiauja su Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnyba, Neringos savivaldybés
administracija, socialiniy paslaugy, Svietimo, sveikatos prieziiiros, teisésaugos jstaigomis,
nevyriausybinémis organizacijomis, kitais globos centrais ir kitais pagalbos teikéjais.

34. Pagal kompetencija prisideda prie globos (ripybos), budinéiy ir nuolatiniy globotojy, globéjy
(rlipintojy), Seimyny ir jvaikinimo vieSinimo bei bendruomenés informavimo, neatskleisdamas
konfidencialios informacijos.

35. Dalyvauja komisijy, darbo grupiy, projekty, profesiniy pasitarimy ir kitose su globos centro veikla
bei pareigybés funkcijomis susijusiose veiklose.

36. Rengia pagal kompetencijg veiklos planus, ataskaitas, statisting informacija, i§vadas, rastus ir kitus
dokumentus, uztikrina teikiamy duomeny teisinguma.

37. Teikia Centro direktoriui sitilymus dél globos centro teikiamos pagalbos, paslaugy prieinamumo,
tarpinstitucinio bendradarbiavimo ir darbo organizavimo gerinimo.

38. Vykdo kitus su globos koordinatoriaus funkcijomis ir globos centro uZdaviniais susijusius
nenuolatinio pobtuidzio Centro direktoriaus pavedimus, nevirSydamas savo profesinés kompetencijos.

IV SKYRIUS
TEISES IR ATSAKOMYBE

39. Globos koordinatorius turi teise teisés akty nustatyta tvarka gauti funkcijoms atlikti reikalinga
informacijg ir dokumentus, kreiptis i specialistus ir institucijas bei telkti juos pagalbai organizuoti.

40. Globos koordinatorius turi teis¢ buti apriipintas darbui reikalingomis priemonémis, naudotis Centro
informacinémis sistemomis ir kitais funkcijoms vykdyti reikalingais iStekliais.

41. Globos koordinatorius turi teis¢ tobulinti profesing kompetencija, dalyvauti mokymuose,
supervizijose, intervizijose, metodiniuose susitikimuose ir kitose profesinio tobul¢jimo veiklose.

42. Globos koordinatorius turi teis¢ teikti Centro direktoriui pasiiilymus dél globos centro veiklos,
pagalbos vaikams, globotojams, globéjams (rlipintojams), Seimyny dalyviams ir jtéviams organizavimo
bei paslaugy plétros.

43. Globos koordinatorius atsako uz jam pavesty funkcijy atlikima laiku ir tinkamai, individualiy
poreikiy vertinimo, pagalbos plano ir kity jo rengiamy dokumenty pagristuma savo kompetencijos
ribose.

44. Globos koordinatorius atsako uz tinkamg jam paskirty atvejy pagalbos koordinavima, reikalingy
veiksmy inicijavima, teisés aktuose nustatyty procediiry ir terminy laikymasi.

45. Globos koordinatorius atsako uz teiséta asmens duomeny ir konfidencialios informacijos tvarkyma,
dokumenty saugumag ir profesinés etikos principy laikymasi.

46. Globos koordinatorius neatsako uz kity institucijy, specialisty ar paslaugy gavéjy veiksmus ar
neveikima, taciau pagal kompetencija privalo fiksuoti reik§mingas aplinkybes, inicijuoti reikalinga
pagalbg ir informuoti atsakingus asmenis ar institucijas.

47. Uz pareigybes funkcijy nevykdyma ar netinkamg vykdyma, jgaliojimy virSijima, darbo pareigy
pazeidimus ir teisés akty nesilaikyma globos koordinatorius atsako Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

48. Pareigybés aprasymas keiciamas pasikeitus globos centro veikla, globos koordinatoriaus funkcijas
ar kvalifikacinius reikalavimus reglamentuojantiems teisés aktams, Centro veiklos organizavimui ar
pareigybés funkcijoms.



49. Su pareigybés aprasymu darbuotojas supazindinamas teisé€s akty ir Centro nustatyta tvarka.

SusipaZinau:

(vardas, pavardé, parasas, data)



