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NERINGOS SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
BENDRUOMENINIU SEIMOS NAMU KOORDINATORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Bendruomeniniy Seimos namy koordinatorius (toliau — Koordinatorius) yra Neringos socialiniy
paslaugy centro (toliau — Centras) darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj ir organizuojantis
Bendruomeniniy $eimos namy (toliau — BSN) veikla bei kompleksiniy paslaugy $eimai teikima.
2. Pareigybé priskiriama specialisty pareigybiy grupei.

3. Pareigybés lygis — A2.

4. Pareigybés kodas pagal Lietuvos profesijy klasifikatoriy — 263514 (socialiniy programy
koordinatorius).

5. Koordinatoriy i darbg priima ir 1§ jo atleidzia Centro direktorius Lietuvos Respublikos darbo
kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

6. Koordinatorius tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Centro direktoriui.

7. Pareigybés paskirtis — vieno langelio principu organizuoti kompleksiniy paslaugy Seimai teikima
Neringos savivaldybés gyventojams, uztikrinti informavimg ir konsultavimg apie Sias paslaugas,
tarpinstitucinj bendradarbiavima, BSN veiklos viesinima bei vykdyti su projektu ,, Kompleksinés
paslaugos (KOPA)* susijusias Koordinatoriui pavestas veiklas.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

8. Tureti auksStaj] universitetinj i$silavinima su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu arba jam lygiaverte
aukstojo mokslo kvalifikacija socialiniy moksly studijy krypciy grupéje.

9. Profesinio darbo patirtis neprivaloma.

10. ISmanyti socialiniy paslaugy sistema, kompleksiniy paslaugy Seimai organizavimo principus,
BSN veikla ir projektui ,,Kompleksinés paslaugos (KOPA)* taikomus reikalavimus tiek, kiek jie
susij¢ su Koordinatoriaus funkcijomis.

11. Gebéti informuoti ir konsultuoti asmenis (Seimas), jvertinti jy iSsakytg paslaugy poreiki, suteikti
informacijg apie prieinamas paslaugas ir nukreipti j tinkamg paslaugy teikéja, neperimant kity
specialisty profesiniy funkcijy.

12. Gebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla, valdyti su BSN ir KOPA veiklomis
susijusig informacijg ir dokumentus, rengti ataskaitas, informacija vieSinimui ir kitus pagal
kompetencijg reikalingus dokumentus.

13. Gebéti naudotis informacinémis ir rySiy technologijomis, dokumenty valdymo ir kitomis darbui
reikalingomis informacinémis sistemomis.

14. Gebeti bendradarbiauti su valstybes ir savivaldybiy institucijomis, socialiniy paslaugy, Svietimo,
sveikatos prieziiiros, nevyriausybinémis ir kitomis organizacijomis bei bendruomene.

15. Laikytis pagarbos Zmogaus orumui ir teiséms, nesaliSkumo, atsakomybées, saziningumo,
konfidencialumo ir kity socialiniy paslaugy srityje taikomy profesinio elgesio principy.



16. Saugoti asmens duomentis ir konfidencialig informacija, ja tvarkyti ir teikti tik teisés akty,
projekto reikalavimy ir Centro vidaus teisés akty nustatyta tvarka.

17. Savo veikloje vadovautis Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatymu, kompleksiniy
paslaugy Seimai organizavimg reglamentuojanciais teisés aktais, projektui ,,Kompleksinés paslaugos
(KOPA)*“ taikomais dokumentais, asmens duomeny apsaugg ir dokumenty valdyma
reglamentuojanciais teisés aktais, Centro nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis, Centro direktoriaus
isakymais ir S§iuo pareigybés apraSymu.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

18. Vieno langelio principu organizuoja kompleksiniy paslaugy Seimai teikimg asmenims (Seimoms)
kuo arCiau jy gyvenamosios vietos, o kai nustatyta teisés aktuose ar paslaugy organizavimo tvarkoje
— jy gyvenamojoje vietoje.

19. Informuoja asmenis (Seimas) ir bendruomeng apie Neringos savivaldybéje teikiamas
kompleksines paslaugas Seimai, konsultuoja $iy paslaugy gavimo ir teikimo klausimais.

20. Pagal asmens (Seimos) i§sakyta poreikj suteikia informacija apie tinkamas kompleksines
paslaugas Seimai ir organizuoja nukreipimg j atitinkamga paslaugy teikéja; prireikus informuoja ir
apie kitas savivaldyb¢je prieinamas socialines, sveikatos, §vietimo, teisines ar kitas pagalbos
galimybes.

21. Koordinuoja BSN ir kompleksiniy paslaugy $eimai teikéjy bendradarbiavima, palaiko rysius su
valstybés ir savivaldybiy institucijomis, jstaigomis, nevyriausybinémis organizacijomis,
bendruomenémis ir kitais partneriais, kiek tai reikalinga BSN funkcijoms vykdyti.

22. Prisideda prie bendruomenés jtraukimo j BSN veikla ir informacines bei prevencines iniciatyvas,
susijusias su Seimy gerove ir kompleksiniy paslaugy prieinamumu.

23. Organizuoja ir vykdo BSN veiklos bei kompleksiniy paslaugy $eimai vieSinima: rengia
informacija Centro interneto svetainei ir socialiniams tinklams, informacinius praneSimus ir kit
pagal projekto bei Centro reikalavimus reikalingg vieSinimo medziaga.

24. Pagal savo kompetencija vykdo projektui ,,Kompleksinés paslaugos (KOPA)“ priskirtas BSN
veiklas, laikosi projekto jgyvendinimo, duomeny teikimo, rodikliy, vieSinimo ir kity Koordinatoriui
taikomy reikalavimy.

25. Pildo, tvarko ir saugo tik su BSN veikla ir KOPA projektu susijusius Koordinatoriui priskirtus
dokumentus, registrus ir duomenis; nustatyta tvarka perduoda dokumentus Centro dokumenty
valdyma vykdanc¢iam darbuotojui.

26. Priima ir teikia su BSN veikla bei kompleksinémis paslaugomis $eimai susijusig informacija
telefonu, elektroninémis priemonémis ir tiesiogiai besikreipiantiems asmenims.

27. Rengia BSN veiklos ir KOPA projekto Koordinatoriui priskirtas ataskaitas, suvestines,
informacija, paklausimus, atsakymuy projektus ir kitus pagal kompetencija reikalingus dokumentus.
28. Renka ir pagal nustatytus reikalavimus teikia informacija apie BSN veikla, kompleksiniy
paslaugy Seimai organizavima, paslaugy prieinamuma ir projekto rodiklius, uztikrindamas teikiamy
duomeny tiksluma.

29. Dalyvauja metodiniuose susitikimuose, mokymuose, konsultacijose ir kitose veiklose, skirtose
BSN bei kompleksiniy paslaugy $eimai organizavimo kokybei ir profesinei kompetencijai gerinti.
30. Teikia Centro direktoriui sitilymus dél BSN veiklos, kompleksiniy paslaugy $eimai
prieinamumo, bendradarbiavimo ir darbo organizavimo gerinimo.

31. Laikosi konfidencialumo ir asmens duomeny apsaugos reikalavimy, uztikrina pagarby ir
neSaliSka bendravimg su asmenimis (Seimomis).



32. Vykdo kitus su BSN veikla, kompleksiniy paslaugy $eimai organizavimu, KOPA projektu ir $ios
pareigybes paskirtimi susijusius nenuolatinio pobtidZio Centro direktoriaus pavedimus.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

33. Gauti i$ Centro darbuotojy ir pagal kompetencija 1§ bendradarbiaujanciy institucijy informacija,
reikalinga BSN funkcijoms ir Koordinatoriui pavestoms KOPA projekto veikloms vykdyti.

34, Teikti Centro direktoriui pasitilymus dél BSN veiklos, kompleksiniy paslaugy $eimai
organizavimo, jy prieinamumo, vieSinimo ir tarpinstitucinio bendradarbiavimo gerinimo.

35. Dalyvauti Centro, BSN, KOPA projekto ir metodinio kompleksiniy paslaugy $eimai centro
organizuojamuose mokymuose, pasitarimuose, konsultacijose ir kitose profesinés kompetencijos
tobulinimo veiklose.

36. Biti aprupintam funkcijoms vykdyti reikalingomis darbo priemonémis ir prieigomis prie darbui
bitiny informaciniy sistemy.

37. Naudotis kitomis Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty darbuotojams
suteiktomis teisémis bei garantijomis.

V SKYRIUS
ATSAKOMYBE

38. Koordinatorius atsako uz tinkama, kokybiska ir savalaikj Siame pareigybés aprasyme nustatyty
funkcijy vykdyma.

39. Atsako uZ jo rengiamy ir teikiamy BSN bei KOPA projekto dokumenty ir duomeny tiksluma,
tinkamg tvarkyma ir pateikimg nustatytais terminais.

40. Atsako uz asmens duomeny, konfidencialios informacijos ir profesinés etikos principy
laikymasi.

41. Atsako uz BSN veiklos ir KOPA projekto Koordinatoriui taikomy reikalavimy laikymasi pagal
savo kompetencija.

42. Koordinatorius neatsako uz kity kompleksiniy paslaugy Seimai teikéjy specialisty profesinius
sprendimus ir jy teikiamy paslaugy turinj, taciau atsako uz tinkamg paslaugy organizavima,
informacijos perdavimg ir bendradarbiavima pagal savo kompetencija.

43. Uz pareigy nevykdyma ar netinkamg vykdyma, jgaliojimy vir§ijima ar kitus teisés akty
pazeidimus atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

44. Koordinatoriaus darbo laikas organizuojamas pagal Centre nustatyta darbo laiko reZzima, darbo
grafikg ir darbo sutartyje nustatyta darbo laiko norma, laikantis teisés aktuose nustatyty darbo ir
poilsio laiko reikalavimy.

45. Pareigybés finansavimo Saltinis ir konkrec¢ios projektinés veiklos nustatomi Centro ir projekto
finansavimo bei jgyvendinimo dokumentuose; finansavimo Saltinio pasikeitimas savaime nekeicia
Siame pareigybés aprasyme nustatytos BSN koordinatoriaus veiklos paskirties.

46. Pasikeitus BSN veikla, kompleksines paslaugas $eimai ar KOPA projekta reglamentuojantiems
teisés aktams ir dokumentams, Centro struktiirai arba pareigybés funkcijoms, Sis pareigybeés
aprasSymas perzitirimas ir prireikus keiiamas teisés akty nustatyta tvarka.
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