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NERINGOS SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
ATVEJO VADYBININKO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Atvejo vadybininkas yra Neringos socialiniy paslaugy centro (toliau — Centras) darbuotojas,
dirbantis pagal darbo sutartj ir koordinuojantis atvejo vadybos procesa Neringos savivaldybg¢je.

2. Pareigybé priskiriama specialisty grupei, pareigybés lygis — A2.

3. Atvejo vadybininkg j pareigas priima ir i$ jy atleidzia Centro direktorius.

4. Atvejo vadybininkas yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Centro direktoriui.

5. Pareigybés paskirtis — vertinti pagalbos vaikui ir (ar) Seimai poreikj, telkti Seima, bendruomenés
narius, specialistus ir kitus pagalbos teikéjus, koordinuoti kompleksinés pagalbos vaikui ir Seimai
procesa, stebéti pagalbos veiksminguma ir siekti tvariy pokyc¢iy, uztikrinanéiy vaiko sauguma ir
geriausius interesus.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI

6. Atvejo vadybininku gali dirbti asmuo, atitinkantis Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos
pagrindy jstatyme atvejo vadybininkui nustatytus i$silavinimo ir, kai taikoma, darbo su Seima ar vaikais
arba savanorystes $ioje srityje patirties reikalavimus.

7. Atvejo vadybininkas turi iSmanyti vaiko teisiy apsauga, socialines paslaugas, atvejo vadyba,
pagalbos vaikui ir Seimai organizavimg, asmens duomeny apsaugg, dokumenty valdyma
reglamentuojancius teisés aktus, Centro nuostatus, darbo tvarkos taisykles ir kitus jo veiklai tatkomus
teisés aktus.

8. Atvejo vadybininkas turi gebéti vertinti vaiko ir Seimos situacijg bei pagalbos poreikius, identifikuoti
rizikos ir apsauginius veiksnius, planuoti ir koordinuoti pagalba, telkti komanda, organizuoti ir
moderuoti atvejo nagrin€jimo posedzius, valdyti profesinius nesutarimus ir priimti sprendimus pagal
kompetencija.

9. Atvejo vadybininkas turi gebéti aiskiai ir pagarbiai bendrauti su vaikais, Seimos nariais ir
specialistais, bendradarbiauti tarpzinybinéje komandoje, rengti dokumentus, sisteminti ir analizuoti
informacija, naudotis darbui reikalingomis informacinémis sistemomis ir ry$iy technologijomis.

10. Atvejo vadybininkas privalo laikytis Socialiniy paslaugy srities darbuotojy etikos kodekso principy,
gerbti zmogaus oruma, vaiko teises ir geriausius interesus, uztikrinti konfidencialumg ir asmens
duomeny apsauga.

11. Atvejo vadybininkas profesing kompetencijg tobulina teisés akty nustatyta tvarka.

12. Jeigu darbuotojui vykdant pareigybés funkcijas pavedama vairuoti transporto priemoneg, jis turi
turéti atitinkamos kategorijos galiojant] vairuotojo pazymejima ir atitikti teisés aktuose nustatytus
sveikatos reikalavimus.

III SKYRIUS
FUNKCIJOS

13. Teisés akty nustatyta tvarka priima informacijg apie atvejo vadybos inicijavima, pradeda ir
koordinuoja atvejo vadybos procesg bei atlieka su tuo susijusius veiksmus.



14. Vertina pagalbos vaikui ir (ar) Seimai poreikj, Seimos situacijg ir aplinka, Seimos stiprybes, turimus
iSteklius, rizikos ir apsauginius veiksnius, j vertinimg kiek jmanoma jtraukdamas vaika ir Seima.

15. Pagal poreikj naudoja teisés aktuose ir metodinése rekomendacijose numatytus Seimos situacijos
vertinimo instrumentus, jskaitant genogramg ir ekozemélapi.

16. Telkia Seima, jos socialing aplinka, bendruomenés narius, valstybés ir savivaldybés institucijy,
Jstaigy, nevyriausybiniy organizacijy bei kity pagalbos teikéjy specialistus reikalingai pagalbai vaikui ir
Seimai planuoti ir teikti.

17. Organizuoja atvejo nagringjimo posédzius, kviecia teisés aktuose numatytus ir pagalbos procesui
reikalingus asmenis, uztikrina posédziui reikalingos informacijos surinkimg ir dokumentavima.

18. Kartu su Seima ir atvejo vadybos procese dalyvaujanciais specialistais koordinuoja kompleksinés
pagalbos plano sudaryma, nustatant konkrecius tikslus, priemones, atsakingus vykdytojus ir terminus.
19. Koordinuoja pagalbos plano jgyvendinima, palaiko rysj su Seima ir pagalbos teikéjais, renka
informacijg apie sutarty priemoniy vykdymg ir pagalbos prieinamuma.

20. Stebi ir vertina pagalbos vaikui ir Seimai rezultatyvuma, poveikj bei Seimos situacijos pokycius;
prireikus inicijuoja pagalbos plano perziiirg ir jo koregavima.

21. Teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka organizuoja pagalbos plano perziiira, vertina atvejo
vadybos testinumo poreikj ir koordinuoja atvejo vadybos proceso uzbaigima.

22. Atvejo vadybos procese profesiskai koordinuoja socialinio darbuotojo darbui su Seimomis veikla:
telkia bendram darbui, derina pagalbos plane numatytus veiksmus, organizuoja bendrus pasitarimus ir
pagal kompetencija teikia metodine pagalba, nekeisdamas Centro nustatyto administracinio pavaldumo.

23. Skatina Seimos nariy motyvacijg ir geb&jimus naudotis pagalbos sistema, dalyvauti priimant
sprendimus, prisiimti atsakomybe uz sutarty veiksmy jgyvendinimg ir savarankiskai spresti kylancius
sunkumus.

24. Pagal poreikj inicijuoja ir koordinuoja darbg su Seimos socialine aplinka bei prevencinés,
socialings, sveikatos, Svietimo, psichologinés, teisinés ir kitos reikalingos pagalbos pasitelkima.

25. Bendradarbiauja su Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnyba, Neringos savivaldybés
administracija, tarpinstitucinio bendradarbiavimo koordinatoriumi, Svietimo, sveikatos prieziiiros,
teisésaugos, socialiniy paslaugy jstaigomis, nevyriausybinémis organizacijomis ir kitais pagalbos
teikéjais.

26. Teikia savivaldybés tarpinstitucinio bendradarbiavimo koordinatoriui ir Centro direktoriui siilymus
del vaikams ir Seimoms reikalingy paslaugy poreikio, jy prieinamumo, trikkstamy paslaugy ir
tarpinstitucinio bendradarbiavimo tobulinimo.

27. Renka, sistemina ir analizuoja su atvejo vadybos procesu susijusig informacija, teisés akty nustatyta
tvarka pildo ir saugo atvejo vadybos dokumentus, duomenis suveda ] nustatytas informacines sistemas.
28. Rengia pagal kompetencijg ataskaitas, iSvadas, raStus, paklausimus, atsakymus ir kitus dokumentus,
teikia informacijg institucijoms ir jstaigoms teisés akty nustatyta tvarka.

29. Uztikrina, kad atvejo vadybos procese gauta informacija biity naudojama tik teisétais tikslais ir
atskleidZiama tik tiems asmenims, kurie turi teis¢ ja gauti.

30. Dalyvauja kuriant ir plétojant pagalbos vaikams ir Seimoms sistemg Neringos savivaldybéje, Centro
veiklos planavime, projektuose, profesiniuose pasitarimuose ir tarpinstitucinése veiklose, susijusiose su
pareigybés funkcijomis.

31. Pagal kompetencija teikia informacijg Centro vieSinimo kanalams, neatskleisdamas asmens
duomeny ir konfidencialios informacijos.

32. Teikia Centro direktoriui sitilymus dél atvejo vadybos proceso, socialinio darbo su Seimomis ir
tarpinstitucinio bendradarbiavimo organizavimo gerinimo.



33. Vykdo kitus su atvejo vadybininko funkcijomis ir Centro uzdaviniais susijusius nenuolatinio
pobiidzio Centro direktoriaus pavedimus, nevirSydamas savo profesinés kompetencijos.

IV SKYRIUS
TEISES IR ATSAKOMYBE

34. Atvejo vadybininkas turi teis¢ gauti pareigybés funkcijoms atlikti reikalingg informacijg ir
dokumentus teisés akty nustatyta tvarka, kviesti j atvejo vadybos procesg reikalingus specialistus ir
teikti jiems pasitilymus pagal savo kompetencija.

35. Atvejo vadybininkas turi teise biiti apripintas darbui reikalingomis priemonémis, naudotis Centro
informacinémis sistemomis ir kitais iStekliais, reikalingais funkcijoms vykdyti.

36. Atvejo vadybininkas turi teis¢ kelti profesing kompetencijg, dalyvauti mokymuose, supervizijose,
intervizijose, metodiniuose susitikimuose ir kitose profesinio tobuléjimo veiklose.

37. Atvejo vadybininkas turi teis¢ teikti Centro direktoriui pasitlymus dél darbo organizavimo,
pagalbos vaikams ir Seimoms paslaugy plétros bei tarpinstitucinio bendradarbiavimo.

38. Atvejo vadybininkas atsako uz jam pavesty funkcijy atlikimg laiku ir tinkamai, priimamy
sprendimy ir parengty dokumenty pagrjstumg savo kompetencijos ribose.

39. Atvejo vadybininkas atsako uz tinkamg atvejo vadybos proceso koordinavima, pagalbos plano
igyvendinimo stebéseng ir teisés aktuose nustatyty procediry bei terminy laikymasi.

40. Atvejo vadybininkas atsako uz teiséta asmens duomeny ir konfidencialios informacijos tvarkyma,
dokumenty sauguma ir profesinés etikos principy laikymasi.

41. Atvejo vadybininkas neatsako uz kity atvejo vadybos procese dalyvaujanciy institucijy, specialisty
ar Seimos nariy veiksmus ar neveikima, ta¢iau pagal kompetencija privalo fiksuoti reikSmingas
aplinkybes, inicijuoti reikalingus veiksmus ir informuoti atsakingus asmenis ar institucijas.

42. Uz pareigybés funkcijy nevykdymga ar netinkama vykdyma, jgaliojimy virsSijima, darbo pareigy
pazeidimus ir teisés akty nesilaikyma atvejo vadybininkas atsako Lietuvos Respublikos teisés akty

nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

43. Pareigybés apraSymas keiciamas pasikeitus pareigybés funkcijoms, Centro veiklos organizavimui
ar pareigybei taikomiems teisés akty reikalavimams.

44. Su pareigybes aprasymu darbuotojas supazindinamas teisé€s akty ir Centro nustatyta tvarka.

Susipazinau:

(vardas, pavarde, paraSas, data)



