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NERINGOS SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO INDIVIDUALIOS PRIEZIUROS
DARBUOTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

L. SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Individualios prieziiiros darbuotojas yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj Neringos
socialiniy paslaugy centre (toliau — Centras), teikiantis individualios prieZifiros paslaugas. Jam
nustatytas pareigybés pavaldumas — Centro direktoriui, pareigybé priskiriama kvalifikuoty
darbuotojy grupei, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui.

2. Pareigybés lygis C.

3. Pareigybés kodas 5322.

IL. SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

4.1. turi buti isklauses jZanginius individualios prieZitiros personalo mokymus, jei neturi
Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatymo 20 straipsnio 3 dalyje nustatyto iSsilavinimo arba
néra jgijes socialinio darbuotojo padéjéjo, lankomosios prieZiliros ar asmeninio asistento
kvalifikacijos pagal socialiniy darbuotojy padéjéjo, lankomosios prieZifiros ar asmeninio asistento
profesinio mokymo programa. [Zanginiai individualios prieZifiros personalo mokymai organizuojami
vadovaujantis Socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo tvarkos
apradu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandzio 5
d. jsakymu Nr. A1-92 ,Dél Socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinés kompetencijos
tobulinimo tvarkos apraso bei Socialiniy darbuotojy atestacijos tvarkos apraSo patvirtinimo®;

4.2. i$manyti Lietuvos Respublikos Konstitucijg, Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimus ir kitus teisés aktus, reglamentuojancius socialines paslaugas,
paslaugy organizavimg, vie$yjy ir priva¢iy interesy derinima, asmens duomeny teising apsaugg ir
kitus teisés aktus;

4.3. gebéti apibendrinti gaunamg informacija, savarankiskai planuoti ir kokybiSkai atlikti
darbg, pasirinkti tinkamus darbo metodus.

5. Biti pareigingam, darb§¢iam, iniciatyviam, ir gebéti savarankiskai planuoti, organizuoti
savo veikla, priimti sprendimus, bendrauti, bendradarbiauti, dirbti komandoje.

6. Individualios prieZiiiros darbuotojas dirba pagal sudaryta darbo grafika. Darbo ir poilsio
laikas gali biiti nenormuotas, bet negali vir$yti nustatyto savaitinio darbo laiko limito.

7. Individualios priezifiros darbuotojas privalo sugebéti savarankiskai atlikti pavestg darbg,
zinoti darby saugos taisykliy reikalavimus bei jy laikytis.

8. Individualios priezidiros darbuotojas, sickdamas geriausio Zmogaus intereso, turi nuolat
glaudZiai bendradarbiauti su Centro socialiniu darbuotoju, klausyti jo nurodymy.



9. Individualios prieZitros darbuotojas savo darbe turi vadovautis Neringos socialiniy
paslaugy centro (toliau — Centras) nuostatais, vidaus darbo tvarkos taisyklémis, Siuo pareigybes
aprasymu, darbo saugos ir sveikatos jvadinio instruktaZo bei prieSgaisrinés saugos reikalavimy.

10. Sis pareigybés apraSymas pasikeitus Lietuvos Respublikos jstatymams arba kitiems
norminiams teisés aktams ir esant biitinybei kei¢iamas direktoriaus iniciatyva.

III. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

11. Renka ir analizuoja informacijg apie savivaldybes gyventojy poreikius socialiniy
paslaugy namuose teikimui, teikia pasitilymus Centro direktoriui.

12. Teikia paskirtas socialines paslaugas gavéjo namuose, pagal socialinio darbuotojo
jvertintg paslaugy poreikj, sudaryta darbo kriivj ir patvirtintg darbo grafika.

13. Individualios prieZidros darbuotojas ugdo ir padeda asmeniui palaikyti socialinius
jgiidzius, teikia pagalba asmens higienos prieZitiroje, uztikrina ir prizitiri priskirty patalpy Svarg ir
tvarka. Tikslas - teikti kokybiskas jvairaus pobiidZio socialines paslaugas vaikams su negalia ir jy
Seimoms, senyvo amZiaus asmenims ir jy $eimoms, socialing atskirtj patiriantiems asmenims ir ju
Seimoms, nejgaliesiems ir jy Seimoms.

14. Nustatyta tvarka veda teikiamy pagalbos namuose paslaugy apskaitg.

15. Informuoja Centro direktoriy apie pasikeitusig paslaugy gavéjo socialing situacija,

poreikius.
16. Teikiant paslaugas bendradarbiauja su pirminés sveikatos prieZitiros specialistais ir kity

institucijy atstovais bei savanoriais.

17. Dalyvauja ir jgyvendina materialinio nepritekliaus maZinimo programoje: pildo
nustatytos formos pragymus-paraidkas, sudaro labiausiai nepasiturin¢iy asmeny sgraSus paramai
gauti, uZsako ir iduoda socialines korteles paramai gauti, suveda duomenis i SPIS, teikia ataskaitas.

18. Organizuoja transporta pagal poreikius asmenims, kurie negali naudotis visuomeniniu ar

individualiu transportu.
19. Sudaro pagyvenusiy asmeny sgrafus Kalédinéms dovanoms gauti, dalyvauja perkant

dovanas ir jas jteikia gavéjy namuose.

20. Organizuoja gyventojy prasymy (socialinei paSalpai, kompensacijai uz busto Sildyma,
Salta ir karsta vandenj bei nuotekas, vienkartinei tikslinei paSalpai) piniginei paramai gauti Neringos
savivaldybés administracijai.

21. Teikia metines veiklos ataskaitas Centro direktoriui.

22. Uztikrina paslaugy gavéjo ir (ar) asmens atstovo (jeigu taikoma) asmens duomeny
konfidencialuma.

23. Gerbia paslaugy gavéjo oruma ir prigimtines teises, jo laisvo apsisprendimo teisg.

24. Uztikrina mandagius, pasitikéjimu, pagarba ir pagalba pagristus santykius su paslauguy
gavéju, paslaugas teikti saZiningai, patikimai, nesaliSkai ir empatiSkai.

25. Biti lojaliam paslaugy gavéjui, teikti pirmenybg jo interesams ir veikti gavus jo sutikima,
igskyrus Lietuvos Respublikos teisés aktuose numatytus atvejus, kai kyla grésmeé jam paciam,
paslaugy gavéjui ar aplinkiniams;

26. Nereikalauja ir (ar) neima i$ paslaugy gavéjo atlygio jokia forma,

27. Prireikus pasitelkia j pagalbg kity sri¢iy specialistus.

28. Vykdo su Centro funkcijomis susijusius nenuolatinio pobiidZio direktoriaus pavedimus
tam, kad biity pasiekti Centro tikslai ir jgyvendinti uzZdaviniai.

29. Dalyvauja Centro veiklos programy rengime ir vykdyme.

IV. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES IR ATSAKOMYBE



30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

Biiti apriipintam darbo priemonémis.
Nuolat kelti profesine kvalifikacija, uZsiimti saviSvieta.
Spresti savo kompetencijoje esan¢ius klausimus.
Dalyvauti Centro renginiuose, susirinkimuose.
Turéti teise j atostogas, darbo uZmokest] ir kitas teisés akty nustatytas garantijas.
Kitos Lietuvos Respublikos jstatymy numatytos teises.
Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako:
36.1. uZ $iose pareigybés apra§yme nustatyty funkcijy vykdyma;
36.2. uZ teisingg besikreipian¢iy dél paslaugy klienty konsultavima;
36.3. uz informacijos, susijusios su paslaugy gavéjy interesais, konfidencialuma;
36.4. uz vidaus tvarkos taisykliy nesilaikyma;
36.5. uz paslaugy gavéjui padaryta Zala;
36.6. uZ jo zinioje esan¢iy dokumenty saugumg ir tvarkinguma;
36.7. uz profesinés etikos normy nesilaikyma;
36.8. uz saugos ir sveikatos darbe numatyty reikalavimy nesilaikyma;
36.9. uz savo pareigy nevykdyma, netinkama vykdymg, darbo drausmeés paZeidimus

~ atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

37.

Individualios prieZiiiros darbuotojas uz §ios pareigybés apraSymo nuostaty nevykdyma

ar savo jgaliojimy virsijima atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

38.

Individualios prieZitiros darbuotojo darbo vieta yra Neringos socialiniy paslaugy centre,

buveinés adresas Taikos g. 11-2, Neringa.

Susipazinau ir sutinku:

Pareigos
ParaSas

Vardas, pavardé

Data



