PATVIRTINTA
Neringos socialiniy paslaugy centro
Direktorés 2024-12-12 jsakymu Nr. PC2-58

NERINGOS SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
DARBO UZMOKESCIO APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Neringos socialiniy paslaugy centro (toliau — Centras) Darbo uzmokescio apmokéjimo
sistema (toliau — Sistema) reglamentuoja Centro darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka, darbo
uzmokescio apskaifiavima, darbo uzmokes¢io dydzius pagal pareigybes ir darbuotojy
kategorijas, darbuotojy premijavima, darbo uzmokescio ir kity su darbo santykiais susijusiy
iSmoky sumokéjimo terminus ir tvarka.

2. Pagrindinés Siame sistemos aprase vartojamos sgvokos:

2.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis Jstaigoje pagal su juo sudarytg darbo sutartj;

2.2. darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas jsipareigoja
blidamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcija, o darbdavys jsipareigoja uz
tai mokéti darbo uzmokest;;

2.3. darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickama pagal
darbo sutartj su Centru, t. y. pareiginis atlyginimas (pastovioji dalis ir kintamoji dalis), priedai,
priemokos ir premijos. Fiksuotas darbo uZmokestis yra mokamas uZz tiesioginiy pareigy
vykdyma, mokamas kas ménesj ir daZniausiai nekinta mety bégyje, i§skyrus tuos atvejus, kai
jis perzitirimas. Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, fiksuotg darbo uZmokestj sudaro
pareiginé alga ir kintama atlygio dalis, kuri mokama kas ménes;;

2.4. darbuotojo profesija — tai zmogaus atlieckamas darbas, o ne jo turimas i$silavinimas ar
kvalifikacija;

2.5. Lietuvos profesijy klasifikatorius — tai susisteminta informacija apie profesijas,
tvarkoma elektroninémis priemonémis. Klasifikatoriuje pateikiami pagal tam tikra struktiira
sudaryti profesijy ir jy grupiy kodai, pavadinimai ir apraSai. Klasifikatorius naudojamas
profesijy duomenims grupuoti registruose ir informacinése sistemose;

2.6. pareigybé — unikalus atsakomybiy, jgaliojimy, uzduociy ir laukiamy rezultaty rinkinys,
kuriam gerai atlikti reikalinga tam tikra darbuotojo patirtis, zinios, gebéjimai, asmeniniai
lgidziai ir pan.

2.7. pareigybiy lygiai — jstaigos vidiniai pareigybiy lygiai, kurie atspindi pareigybiy
grupavimga pagal darbo turinio kompleksiSkuma;

2.8. pareiginis atlyginimas — pareiginé alga apskai¢iuojama pareiginés algos koeficienta
dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio;



2.9. priemoka — darbo uzmokes¢io sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildoma
darbo kruvj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmeés, ar uz papildomy pareigy ar uzduociy,
nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma.

3. Si Sistema nereglamentuoja Centro darbuotojy atlieckamy darbo funkcijy turinio, nenumato
darbo funkcijy apraSymo, darbuotojams privalomy kvalifikaciniy reikalavimy, kuriuos
numato darbuotojy pareigybés nuostatai ir/arba darbo sutartys.

4. Kadangi Centre néra kolektyvinés sutarties, Sistema patvirtinama Centro direktoriaus
jsakymu, atlikus darbuotojy informavimo ir konsultavimo procediras Darbo kodekso
nustatyta tvarka. Sistema gali buti keifiama, jvykdzius darbuotojy informavimo ir
konsultavimo procediiras Darbo kodekso nustatyta tvarka.

5. Sios Sistemos nuostatos parengtos pagal Darbo kodekso nuostatas ir jj jgyvendinangius teisés
aktus, taip pat Centro darbo tvarkos taisykles ir suderintos su kitais Centro lokaliniais teisés
aktais bei taikomos apskaiciuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirbanciy darbuotojy darbo
uzmokestj.

6. Darbuotojy darbo uzmokesti, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy, taikomy atitinkamos
pareigybés darbo apmokéjimui, sudaro:

6.1. bazinis darbo uzmokestis, kuris gali biiti nustatomas kaip valandinis atlygis arba
ménesing alga;

6.2. kintamoji dalis, skiriama darbuotojui, atsizvelgiant | jo pra¢jusiy mety veiklos vertinima
teisés akty nustatyta tvarka. Kintamoji dalis negali virSyti 40 procenty pareiginés algos;

6.3. priemokos uz papildomg darbg ar papildomy pareigy ar uzduociy vykdyma;

6.4. premijos, skiriamos paskatinti darbuotojg uz gerai atliktg darba, jo ar Centro, padalinio
ar darbuotojy grupés veiklg ar veiklos rezultatus.

7. Pareigybiy grupés:

7.1. Centro direktorius tvirtina Centro darbuotojy pareigybiy sarasus, naudodamasis
patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu (LR UM 2013-03-06 jsak. Nr. 4-171 ,,Dél
Lietuvos profesijy klasifikatoriaus LPK 2012 patvirtinimo*‘; nuo 2024-07-01 jsigalioja naujas
Lictuvos profesijy klasifikatorius patvirtintas LR EIM 2023-11-30 jsak. Nr. 4-672) ir
pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti.

7.2. Centro direktorius tvirtina Centro darbuotojy pareigybiy apraSymus, o Centro
direktoriaus pareigybés aprasymg tvirtina Neringos savivaldybés meras.

7.3. Darbuotojo pareigybés apraSyme turi buti nurodyta:

7.3.1. pareigybés grupé;

7.3.2. pareigybés pavadinimas;

7.3.3. specialiis reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (i$silavinimas,
profesiné

darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

7.3.4. pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.

7.4. Centro darbuotojy pareigybés skirstomos pagal Sias pareigybiy grupes:



7.4.1. Direktorius;
7.4.2. Direktoriaus pavaduotojas;
7.4.3. Vyr. finansininkas;
7.4.3. Socialiniai darbuotojai;
7.4.4. Kiti specialistai;
7.4.5. Kvalifikuoti darbuotojai;
7.4.6. Darbininkai.
7.5. Prie vadovaujanciy darbuotojy priskiriami: vadovo pavaduotojas.

8. Centre laikomasi lyCiy lygybés ir nediskriminavimo politikos, t. y.:
8.1. tos pacios pareigybés ir kvalifikacijos darbuotojams darbo uzmokestis mokamas
nepriklausomai nuo jo lyties, rasés, tautybés, kilmés, tikéjimo, vaiky (ne)turéjimo ir kt.;
8.2. tos pacios pareigybés ir kvalifikacijos darbuotojams, dirbantiems pagal terminuotas darbo
sutartis, nustatytas atlyginimas negali biiti mazesnis nei darbuotojams, dirbantiems pagal
neterminuotas darbo sutartis;
8.3. tos pacios pareigybés ir kvalifikacijos darbuotojams darbuotojo darbo uzmokestis be
diskriminavimo reiSkia nediskriminacinj darbo uzmokestj ir visus papildomus uzdarbius
pinigais arba natiira, kuriuos darbuotojas tiesiogiai ar netiesiogiai gauna i§ darbdavio uz savo
darba;
8.4. diskriminavimu nelaikomas:
8.4.1. skirtingy darbo uzmokescio daliy taikymas skirtingoms pareigybéms;
8.4.2. skirtingy darbo uzmokescio daliy ar skirtingo dydzio darbo uzmokescio taikymas
skirtingos kvalifikacijos, skirtingos darbo patirties ir stazo darbuotojams;
8.4.3. skirtingo darbo uzmokescio ar jo daliy taikymas vadovaujantiems darbuotojams, jei
vadovaujanciy darbuotojy Centre néra daugiau kaip 20 proc. visy Centro darbuotojy vidutinio

skaicdiaus.
11 SKYRIUS

PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALU IR LYGIU NUSTATYMO
KRITERIJAI

9. Minimalus koeficientas apskaic¢iuojamas kaip MMA x 1,1.

10. Pareigybiy lygiai ir koeficienty nustatymo kriterijai ir intervalai nustatyti 1 priede.

11. Darbas laikomas sudétingu, jeigu:
11.1. darbuotojo veiksmai, kurie leidzia iSspresti sudétingus veiklos uzdavinius,
reikalaujancius specifiniy organizaciniy, technologiniy ir kity savybiy, taip pat darbas lauko
salygomis, pasirengimas renginiams;
11.2. jeigu darbuotojo veiklos sudétingumas yra laikino pobiidzio, nustatytg laikotarpj prie
pareiginés algos mokama priemoka;
11.3. jeigu darbuotojo veiklos sudétingumas yra nuolatinio pobudzio, darbo laikotarpiu
nustatyta dalimi yra didinama pareigin¢ alga.



12. Pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijai (toliau — Kriterijai):

12.1. uz darbo stazg 0-00%;

12.2. vz vadovavimg: nuo daugiau kaip 10 iki 15 mety — minimalus pareiginés algos
koeficientas (i§ Istatymo 1 priede nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo) didinamas 0,05-
0,08; nuo daugiau kaip 15 mety — minimalus pareiginés algos koeficientas
(i8 Istatymo priede nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo) didinamas 0,09-0,12;

12.3. uz kvalifikacija 0,01-0,03%;

12.4. vz specialybés ir kvalifikacijos darbuotojy paklausg darbo rinkoje 0,01-0,03%;

12.5. dél sudétingy operacijy vykdymo 0,01-0,030%.

12.6. d¢l papildomos uzduoties atlikimo 0,0-0,03%.

12.7. pareiginé alga gali biiti didinama iki 100 procenty, bet negali virSyti vadovo

maksimalaus koeficiento.

13. Minimalusis darbo uzmokestis:

13.1. Minimalusis darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuotg darba

darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

13.2. Centre nekvalifikuoto darbo darbininkams taikoma Vyriausybés patvirtinta minimalioji

meénesing alga ir minimalusis valandinis atlygis.

13.3. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis
kvalifikaciniai jgiidziai ar profesiniai gebé&jimai. Nekvalifikuoty pareigybiy sarasas
pateikiamas 2013 m. kovo 6 d. LR tkio ministro jsakyme Nr. 4-171 ,,D¢l Lietuvos profesijy
klasifikatoriaus LPK 2012 patvirtinimo* (nuo 2024-07-01 jsigalioja naujas Lietuvos
profesijy klasifikatorius patvirtintas LR EIM 2023-11-30 jsak. Nr. 4-672).

14. Pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis 1785,40 Eur.
15. Darbo uzmokescio intervaly perzitiros aspektai:

15.1. karta per metus yra perskai¢iuojami fiksuoto darbo uZmokescio intervalai;

15.2. darbo uZzmokes¢io dydziy keitimas priklauso nuo turimo darbo uZmokescio fondo

galimybiy;

15.3. siekiamybe¢ mokéti darbo rinkos salygas atitinkantj darbo uZmokest;.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR JO DALYS

16. Darbo apmokéjimo organizavimas:
16.1. Konkretts valandiniai tarifiniai atlygiai, ménesinés algos, kitos darbo apmokéjimo
formos ir sglygos, darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje,
kurie turi atitikti Sios darbo apmokéjimo sistemos nuostatas. [staigoje taikoma laikiné
darbo apmokéjimo sistema.
16.2. Darbuotojy atlickamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi
kvalifikaciniai reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir



savanoriska kvalifikacijos tobulinimo tvarka nustatomi darbuotojy pareiginiuose
nuostatuose ir / arba darbo sutartyse.
16.3. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél: pareigybés pavadinimo, pareiginés
algos dalies dydzio, darbo laiko rezimo, darbo laiko normos, atostogy laikotarpio,
pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy ir papildomo darbo vykdymo.
16.4. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal direktoriaus
patvirtintg pareigybiy sarasa.
17. Minimalus darbo uzmokestis:
17.1. Minimalusis darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuota
darbg darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko
norma.
17.2. Centre taikoma Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga ir minimalusis
valandinis atlygis.
17.3. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie speciallis
kvalifikaciniai jgiidziai ar profesiniai gebéjimai.
17.4. Nekvalifikuoto darbo darbininko valandinis atlygis arba ménesiné alga negali biiti
mazesni uZ Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir
minimaligja ménesing alga. Kvalifikuotas darbas apmokamas ne maziau negu 1,1
Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos.
17.5. Centre nekvalifikuotam darbui priskiriamy pareigybiy yra: valytojo.
18. Mok¢jimas uz virSvalandinj darbg ir darbg poilsio ir Svenc¢iy dienomis:
18.1. Uz virsvalandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis. VirSvalandziai skaifiuojami, tik jei yra rastu suderintas darbas tarp
darbuotojo ir darbdavio.
19.2. Uz vir§valandinj darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos)
grafika, ar virSvalandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.
19.3. Uz virSvalandinj darba Svenciy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo
uzmokesc¢io dydZio uzmokestis.
19.4. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis.
19.5. Uz darbg Svenciy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.
19.6. UZ darbg naktj mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.
20. Darbas ne viso darbo laiko salygomis:
20.1. Esant situacijai, kai su darbuotoju sutariama, kad jis dirbs ne visa darbo laika, darbo
uzmokestis mokamas to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.
20.2. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant darbo stazg, skiriant j aukStesnes
pareigas, tobulinant kvalifikacijg, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su
darbuotojais, kurie dirba tokj pat; ar lygiavert] darbg viso darbo laiko sglygomis,
atsizvelgiant | darbo staza, kvalifikacijg ir kitas aplinkybes.



21. Darbo laiko apskaita:
21.1. Darbo laiko apskaita tvarkoma Centro direktoriaus patvirtintos formos darbo laiko
apskaitos zZiniarasciuose.
21.2. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos ziniara$¢iy pildyma, paskiriami
Centro direktoriaus jsakymu. Darbo laiko apskaitos ziniaraStyje kompiuteriu Zymimas
kiekvieng dieng dirbtas laikas ir neatvykimo j darbg atvejai. Darbo laikas zymimas
valandomis ir minutémis, o neatvykimo j darbg atvejai — sutartiniais zenklais.
21.3. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasirasytus darbo laiko apskaitos ZiniaraScius
tvirtina Centro direktorius. Patvirtinti darbo laiko apskaitos ziniara$¢iai pateikiami
buhalterijai per penkias-septynias darbo dienas ménesiui pasibaigus. Darbo uzmokestis
mokamas pervedant | darbuotojo asmenin¢ saskaita. Laiku neiSmokéejus darbo
uzmokescio, po 7 kalendoriniy dieny, uz kiekvieng praleistag dieng priskaiciuojami ir
iSmokami norminiuose aktuose numatyti nustatyto dydzio delspinigiai.
21.4. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité¢) apmokamas proporcingai
dirbtam laikui.
22. Darbo uzmokescio dydzio keitimas:
22.1. Darbo uzmokescio dydis kei¢iamas $aliy raSytiniu susitarimu.
22.2. Jei Centrui siekiant sumazinti darbo uzmokestj, darbuotojas atmeta siiilyma
sumazinti darbo uzmokestj per Centro nustatyta terming sutikimui/nesutikimui iSreiksti,
darbo uzmokestis negali biiti sumazintas. Darbuotojo atsisakymas dirbti uz sumazinta
darbo uzmokestj negali buti laikomas teiséta priezastimi nutraukti darbo sutart;.
22.3. Atsizvelgiant | LR Statistikos departamento skelbiamg infliacijos dydj, Neringos
savivaldybés tarybos sprendimu, jvertinus Centro metinius veiklos rezultatus, atitinkamu
dydziu gali buti indeksuojamas darbuotojy fiksuotas pagrindinis darbo uzmokescio dydis.
23. Darbuotojo darbo uzmokestj, priklausomai nuo pareigybés ir jai keliamy reikalavimy, sudaro
Sios dalys:
23.1. pareiginé alga, kuri nustatoma kaip valandinis atlygis arba kaip ménesiné alga;
23.2. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo
jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga
apskaiCiuojama pareiginés algos koeficienta dauginant 1§ pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio.
23.3. kintamoiji dalis;
23.4. premijos;
23.5. Centre taip pat kaip darbo uzmokescio dalis gali buti mokami:
23.5.1. priemokos/priedai uz papildoma darbg ar papildomy pareigy ar uzduociy vykdyma.
24. Darbuotojui savo léSomis pakélus kvalifikacijg pagal Centro prasyma, Centro ir
darbuotojo sudarytu darbo sutarties pakeitimu darbuotojui gali biiti paskirta vienkartiné
premija, nustatytas priedas uz kvalifikacijos pakélimg arba padidinamas fiksuotas darbo
uzmokestis. Darbuotojo kvalifikacijos pakélimas, nesant Darbdavio prasymo pakelti



kvalifikacijg ir/ar atliekant nekvalifikuotg darba, nesudaro pagrindo keisti susitarimo dél
darbo uzmokescio dydzio, jei Salys nesusitaria kitaip.
25. Apmokéjimas uz nukrypima nuo normaliy darbo salygy:
25.1. Uz darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, taip pat kai padidinamas
darbuotojo darbo mastas, mokamas padidintas, palyginti su normaliomis darbo
salygomis, darbo uzmokestis, kurio konkretus dydis Saliy numatomas darbo sutartyse ar
ju pakeitimuose arba paskiriamas direktoriaus jsakymu, nurodant priedo skyrimo
priezastis.
25.2. Centro vadovaujanciy darbuotojy, kurie turi teis¢ duoti privalomus vykdyti
nurodymus pavaldiems darbuotojams ir jei jy skai¢ius sudaro ne daugiau kaip dvideSimt
procenty Centro vidutinio darbuotojy skaiciaus, darbo poilsio dieng, Svenciy dieng, darbo
naktj ir virSvalandinio darbo apskaita yra tvarkoma ir uz jj mokama kaip uz darba
jprastiniu darbo laiko rezimu, nebent Salys darbo sutartyje susitaria kitaip. Centro
vadovaujanéiy darbuotojy skaifiui virSijus dvideSimt procenty Centro vidutinio
darbuotojy skaiciaus, Centras privalo sumazinti vadovaujanéiy darbuotojy skaiciy iki
dvideSimt procenty Centro vidutinio darbuotojy skai¢iaus, perzitir¢dama vadovaujanciy
darbuotojy statuso pagristumg ir/arba panaikindama daliai darbuotojui suteikta
vadovaujancio darbuotojo statusa, kad jis nevirSyty dvideSimt procenty Centro vidutinio
darbuotojy skai¢iaus. Vadovaujancio darbuotojo statusas suteikiamas Centro direktoriaus
jsakymu.
25.3. Centro darbuotojams, kuriy darbas yra kilnojamojo pobudzio arba susijes su
kelionémis ar vaziavimu, ir tokios kelionés/vaziavimo arba dirba lauko salygomis
iSlaidos atskirai nekompensuojamos i§ Centro kaip dienpinigiai, komandiruotés islaidos
ar kitais pagrindais, darbo sutartimi ar jos pakeitimu ar atskiru susitarimu gali biiti
numatytas padidéjusiy iSlaidy kompensavimas, kuris negali vir§yti penkiasdeSimt
procenty pagrindinio (bazinio/tarifinio) darbo uZmokescio.
26. Pareiginés algos kintamoji dalis (toliau — kintamoji dalis):

26.1. Centro darbuotojams kintamajg dalj nustato Centro direktorius. Nustatant kintamaja
dalj vadovaujamasi Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu
patvirtintu Socialiniy paslaugy srities darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu,
praéjusiy mety Centro darbuotojy pasiektais rezultatais, kurie vertinami pagal nustatytas
metines uzduotis, susijusias su Centro metinio veiklos plano priemonémis, Centro vidaus
administravimu bei veiklos efektyvumo didinimu. Siektiny rezultaty vertinimo rodikliai
turi buiti aiSkts ir leisti jvertinti, ar pasiektas konkretus rezultatas, o jy reikSmés
pamatuojamos, apskai¢iuojamos, patikimos ir nesunkiai patikrinamos. Vertinimas
atliekamas kasmet iki sausio 31 d.
26.2. Sprendimg dél Centro darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veiklos jvertinimo,
kintamosios dalies dydzio nustatymo ir premijos skyrimo priima Centro direktorius.



26.3. Kintamoji dalis, atsizvelgiant | praéjusiy mety veiklos vertinimg, nustatoma
vieneriems metams ir gali siekti ne daugiau kaip iki 40 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies.
26.4. Atsizvelgiant | biudzetiniy mety Centro finansines galimybes ir patvirtintg jstaigos
darbo uzmokescio fonda, Centro darbuotojams nustatoma kintamoji dalis, vadovaujantis
Sios Sistemos 43 punkte nustatytais kriterijais.

27. Premijavimas:
27.1. Centre premijos Direktoriaus sprendimu gali biiti skiriamos:
27.1.1. vienkartinés premijos Centro direktoriaus jsakymu darbuotojui paskatinti uz gerai
atlikta darba, veikla, veiklos rezultatus ar kvalifikacijos pagal Centro reikalavima pakélima;
27.1.2. metinés premijos nuo Centro metinio pelno.
27.2. Vienkartinés premijos skyrimas darbuotojui nejpareigoja Centro mokéti premijos
periodiskai ar anksCiau skirto dydzio premijos. Darbuotojas neturi teisés reikalauti
vienkartinés premijos paskyrimo nei galiojant darbo santykiams, nei jiems pasibaigus.
27.3. Premijos gali biiti neskiriamos, jeigu:
27.3.1. darbuotojas per vienerius metus buvo jspétas dél jo darbo pareigy pazeidimo ar jy
netinkamo vykdymo;
27.3.2. jei Centro veiklos rezultatai ar Centro prisiimti kreditoriniai jsipareigojimai
nesudaro galimybés Centrui iSmokéti premijy;
27.3.3. jei Centras neturi finansiniy galimybiy iSmokéti premijy visiems darbuotojams,
pasiekusiems tuos pacius veiklos rezultatus, nediskriminaciniais pagrindais.

28. Centre patvirtintos A2; C lygiy pareigybiy ir atitinkamy pareigybiy darbo uzmokesc¢io
salygos:
28.1. Centro direktorius. Centro direktoriaus darbo apmokéjimo sglygos:
28.1.1. Centro direktoriui Neringos savivaldybés mero sprendimu nustatomas fiksuotas
ménesinis darbo uZzmokes¢io dydis, kurio moke¢jimo tvarka sureguliuojama darbo
sutartyje;
28.1.2. Centro direktoriui, atsizvelgiant j jstaigos veiklos rezultatus, mero sprendimu gali
bti skiriamas priedas.
28.2. Direktoriaus pavaduotojas. Direktoriaus pavaduotojo darbo apmokéjimo sglygos:
28.2.1. direktoriaus pavaduotojui nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uzmokescio
dydis, kurio mokéjimo tvarka sureguliuojama darbo sutartyje;
28.2.2. gali buti skiriamos priemokos uz papildoma darba ar papildomy pareigy ar
uzduociy vykdyma;
28.2.3. gali biiti skiriamos premijos, skiriamos paskatinti darbuotoja uz gerai atlikta
darba, jo ar Centro, padalinio ar darbuotojy grupés veikla ar veiklos rezultatus.
28.3. Finansininkas. Finansininko darbo apmokéjimo salygos:
28.3.1. finansininkui nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uzmokes¢io dydis, kurio
mokeéjimo tvarka sureguliuojama darbo sutartyje;



28.3.2. gali biiti skiriamos priemokos uz papildomg darbg ar papildomy pareigy ar

uzduoc¢iy vykdyma;

28.3.3. gali buti skiriamos premijos, skiriamos paskatinti darbuotoja uz gerai atliktg

darba, jo ar Centro, padalinio ar darbuotojy grupés veiklg ar veiklos rezultatus.

28.4. Vairuotojas. Vairuotojo darbo apmokéjimo sglygos:

28.4.1. vairuotojui nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uzmokes¢io dydis, kurio

mokeéjimo tvarka sureguliuojama darbo sutartyje;

28.4.2. gali biti skiriamos priemokos uz papildomg darbg ar papildomy pareigy ar

uzduoc¢iy vykdyma;

28.4.3. gali buti skiriamos premijos, skiriamos paskatinti darbuotoja uz gerai atliktg

darba, jo ar Centro, padalinio ar darbuotojy grupés veikla ar veiklos rezultatus.

28.5. Administratoré. Administratorés darbo apmokéjimo salygos:

28.5.1. administratorei nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uzmokescio dydis, kurio

mokéjimo tvarka sureguliuojama darbo sutartyje;

28.5.2. gali buti skiriamos priemokos uz papildoma darba ar papildomy pareigy ar

uzduociy vykdyma;

28.5.3. gali buti skiriamos premijos, skiriamos paskatinti darbuotoja uz gerai atlikta

darba, jo ar Centro, padalinio ar darbuotojy grupés veiklg ar veiklos rezultatus.

28.6. Socialinis darbuotojas. Socialinio darbuotojo darbo apmokéjimo salygos:

28.6.1. Socialiniam darbuotojui nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uzmokescio dydis,

kurio mokéjimo tvarka sureguliuojama darbo sutartyje;

28.6.2. gali buti skiriamos priemokos uz papildoma darba ar papildomy pareigy ar

uzduoc¢iy vykdyma;

28.6.3. gali buti skiriamos premijos, skiriamos paskatinti darbuotojg uz gerai atlikta

darba, jo ar Centro, padalinio ar darbuotojy grupés veikla ar veiklos rezultatus.

28.7. Specialistas uzZimtumui. Specialisto uZimtumui darbo apmokejimo salygos:

28.7.1. specialistui uzimtumui nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uzmokescio dydis,
kurio mokejimo tvarka sureguliuojama darbo sutartyje;

28.7.2. gali buti skiriamos priemokos uz papildoma darba ar papildomy pareigy ar

uzduoc¢iy vykdyma;

28.7.3. gali buti skiriamos premijos, skiriamos paskatinti darbuotoja uz gerai atlikta

darba, jo ar Centro, padalinio ar darbuotojy grupés veiklg ar veiklos rezultatus.

28.8. Specialistas darbui su jaunimu. Specialisto darbui su jaunimu darbo apmokéjimo salygos:
28.8.1. specialistui darbui su jaunimu nustatomas fiksuotas valandinis darbo uzmokes¢io
dydis, kurio mokéjimo tvarka sureguliuojama darbo sutartyje;

28.8.2. gali buti skiriamos priemokos uz papildomag darbg ar papildomy pareigy ar
uzduoc¢iy vykdyma;

28.8.3. gali buti skiriamos premijos, skiriamos paskatinti darbuotoja uz gerai atlikta
darba, jo ar Centro, padalinio ar darbuotojy grupés veiklg ar veiklos rezultatus.



28.9. Bendruomeniniy Seimos namy koordinatorius. Bendruomeniniy Seimos namy
koordinatoriaus darbo apmokéjimo sglygos:

28.9.1. Bendruomeniniy $eimos namy koordinatoriui nustatomas fiksuotas valandinis
darbo uzmokescio dydis, kurio mokeéjimo tvarka sureguliuojama darbo sutartyje;

28.9.2. gali buti skiriamos priemokos uz papildoma darbg ar papildomy pareigy ar
uzduociy vykdyma;

28.9.3. gali buti skiriamos premijos, skiriamos paskatinti darbuotojg uz gerai atlikta
darba, jo ar Centro, padalinio ar darbuotojy grupés veikla ar veiklos rezultatus.

28.10. Socialinio darbuotojo padéjéjas. Socialinio darbuotojo padéjéjo darbo apmokéjimo
salygos:

28.10.1. socialinio darbuotojo padéjéjui  nustatomas fiksuotas valandinis darbo
uzmokescio dydis, kurio mokeéjimo tvarka sureguliuojama darbo sutartyje;

28.10.2. gali buti skiriamos priemokos uz papildomg darbg ar papildomy pareigy ar
uzduociy vykdyma;

28.10.3. gali buti skiriamos premijos, skiriamos paskatinti darbuotoja uz gerai atlikta
darba, jo ar Centro, padalinio ar darbuotojy grupés veiklg ar veiklos rezultatus.

28.11. Individualios prieziiiros darbuotojas. Individualios priezitiros darbuotojo darbo
apmokeéjimo salygos:

28.11.1. individualios prieziiiros darbuotojui nustatomas fiksuotas valandinis darbo
uzmokescio dydis, kurio mokeéjimo tvarka sureguliuojama darbo sutartyje;

28.11.2. gali buti skiriamos priemokos uz papildomg darbg ar papildomy pareigy ar
uzduociy vykdyma;

28.11.3. gali buti skiriamos premijos, skiriamos paskatinti darbuotoja uz gerai atlikta
darba, jo ar Centro, padalinio ar darbuotojy grupés veiklg ar veiklos rezultatus.

28.12. Aplinkos prieziiiros specialistas. Aplinkos priezitiros specialisto darbo apmokeéjimo
salygos:

28.12.1. aplinkos priezitros specialistui nustatomas fiksuotas valandinis darbo
uzmokescio dydis, kurio mokéjimo tvarka sureguliuojama darbo sutartyje;

28.12.2. gali buti skiriamos priemokos uz papildomg darbg ar papildomy pareigy ar
uzduoc¢iy vykdyma;

28.12.3. gali buti skiriamos premijos, skiriamos paskatinti darbuotoja uz gerai atlikta
darba, jo ar Centro, padalinio ar darbuotojy grupés veiklg ar veiklos rezultatus.

29. Kitos darbuotojy pareigybés.

30. Konkrecios darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos nustatomos darbo
sutartyse arba pareigy apraSymuose, jei tokie konkreciai pareigybei yra parengti. Darbo
sutartyje gali biiti nustatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokejimo salygos, taciau jos
negali prieStarauti Siai darbo uZmokescio sistemai.

31. Darbuotojui jgijus aukstesn¢ kvalifikacijg, vadovo sprendimu tokiam darbuotojui gali
biiti mokamas didesnis darbo uzmokestis arba pritaikytas didesnis darbo apmokéjimo
tarifas. Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami aukstesni reikalavimai, tokios
darbo vietos pirmiausia pasiilomos Centro darbuotojams, jgijusiems aukstesne



kvalifikacija. Tokiu atveju darbuotojui taikoma uzimamos auksStesnés pareigybés
atlyginimy sistema.

32. Nustatoma jstaigos vidiniy pareigybiy lygiy struktiira, kurioje aukSc¢iausias lygis yra 10,

priskiriamas vadovui, zemiausias yra 1, priskiriamas darbininkui. Grupavimas |
pareigybiy lygius atlickamas:
32.1. vidinio palyginimo tarpusavyje biidu — pagal salyginj kiekvienos pareigybés indélj
jstaigos vertés kiirimo grandinéje, t. y. vaidmenj realizuojant jstaigos misija.
Grupuojama pagal darbo turinio skirtumus, konkreciy pareigybiy numatomus
gebéjimus iSpildyti pareigybéje numatytus reikalavimus, t. y. unikalig darbuotojo
kompetencija ir rezultatus.

arba
32.2. analitiniu — ekspertiniu biudu. Pareigybés vertinamos, naudojant tam tikrus
kriterijus, kurie turi kiekybines skales.
33. Istaigos pareigybiy lygiy struktiira perzitirima ir atnaujinama $iais atvejais:
33.1. dél struktiiriniy pertvarkymy ar darbo organizavimo pokyc¢iy (Zymiai keiiasi arba
deleguojamos naujos funkcijos);
33.2. steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra jstaigoje.

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

34. Darbo uzmokestis mokamas pinigais. Darbo uzmokestis iSmokamas pervedant |
darbuotojo asmening saskaitg banke.

34.1. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o
jeigu darbuotojas praSo, — kartg per ménesj.
34.2. Uz darbg per kalendorinj ménes;j atsiskaitoma ne véliau negu per desimt darbo
dieny nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.
34.3. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.
34.4. Ne reciau kaip karta per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama
informacija apie jam apskaiciuotas, iSmokeétas ir iSskaiciuotas sumas ir apie dirbto darbo
laiko trukme. Atskirai nurodoma virS§valandiniy darby trukme.
34.5. Esant darbuotojo praSymui, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darba
Centre, kurioje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir / ar pareigos, kiek laiko jis
dirbo, darbo uzmokesCio dydis ir sumokéty mokesCiy bei valstybinio socialinio
draudimo jmoky dydis.

35. Darbo sutartyje nurodomas darbo apmokéjimo koeficientas.

36. Darbo sutartyje nurodyto koeficiento keitimas:
36.1. kai keiciasi profesinis stazas,

36.2. kai darbuotojo veikla vertinama,
36.3. kai keiciasi pareigybés vertinimo kriterijai,



36.4. kai keiciasi pareigybei priskirtos funkcijos.
37. Apmokéjimo uz pavadavimg nustatymas:
37.1. jei pavaduojama savo darbo laiku — mokama priemoka 10-30 procenty nuo
nustatyto pareiginio atlyginimo;
37.2. jei pavaduojama savo poilsio laiku — mokama dvigubai kaip uz darbg poilsio metu
arba sutariama dél papildomo darbo pagal pareigybiy sarasa, nustatant minimaly tai
pareigybei numatytg koeficients.

38. Darbuotojo perkélimas viduje jstaigos i kitas pareigas:

Jei darbuotojas perkeliamas j kitas pareigas, pareiginis koeficientas kei¢iamas Saliy
susitarimu. Jei darbuotojas nesutinka dél mazesnio koeficiento, tai perkélimas j kitas
pareigas vykdomas paliekant sutarta darbo apmokéjimo koeficientg kol darbuotojas
dirbs jstaigoje.

39. Darbuotojo perkélimas j kitg jstaiga:

Jei darbuotojas perkeliamas j kitg jstaiga, jis perkeliamas su numatytu darbo sutartyje
pareiginio atlyginimo koeficientu. Kitos iSmokos darbuotojui ir apmokéjimas uz
papildoma darbg neperkeliamas.

40. Jei paveluojama mokeéti darbo uzmokestj ar kitas su darbo santykiais susijusias iSmokas:
40.1. jei vélavimas jvyksta dél Centro kaltés darbo santykiams nepasibaigus — kartu su
paveluotu sumoketi darbo uzmokesciu ar su jomis susijusiomis iSmokomis sumokami
delspinigiai, kuriy dydj tvirtina Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministras, jeigu darbo teisés normos nenustato didesnio delspinigiy dydzio;

40.2. jei velavimas jvyksta dél Centro kaltés darbo santykiams pasibaigus — Centras
moka netesybas kaip tai nurodyta Darbo kodekse.

41. DraudZiama skelbti ar teikti informacija apie atskiro darbuotojo darbo uzmokescio dydj,
nesant jo raStiSko sutikimo iSskyrus, kai informacija apie darbo uzmokes¢io dydj
privaloma pateikti teisés akty nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
SU DARBO UZMOKESCIU SUSIJUSIOS ISMOKOS

42. Vidutinis darbo uzmokestis:

42.1. Darbo teisés aktuose nurodytais atvejais darbuotojui mokamos sumos
skaic¢iuojamos pagal jo vidutinj darbo uzmokest;.
42.2. Vidutinis darbo uzmokestis apskai¢iuojamas Darbo kodekso 145 str. 2 d. nustatyta
tvarka.

43. Pareiginés algos nustatymas, atlikus tarnybinés veiklos vertinima:
43.1. Centro darbuotojo veikla vertinama vadovaujantis Jstatymo bei kity atitinkamy
teisés akty nustatyta tvarka.
43.2. Ivertinus praéjusiy kalendoriniy mety Centro darbuotojy veiklg, nustatoma:
43.2.1. Virsijus lukescius, darbuotojui iki kito kasmetinio veiklos vertinimo, nustatomas
pareiginés algos koeficientas taikant ne maziau nei 0,06 didesn; pareiginés algos
koeficients, taciau padidintas pareiginés algos koeficientas negali virSyti [statymo 2
priede nustatyto pareiginés algos koeficiento, padauginto i§ 1,4 arba taikomos Sistemos
48 punkte nustatytos skatinimo priemonegs.



43.2.2. Neatitinkanti likes¢iy, vieneriems metams gali bati nustatomas mazesnis

pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18

mazesnj pareiginés algos koeficientg, ta¢iau ne mazesnis negu Jstatymo 1 priede

nustatytas maziausias pareiginés algos koeficientas; arba sudaromas ne trumpesnés
negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés darbuotojo veiklos gerinimo
planas.

44, Ligos iSmoka (paSalpa):

44.1. Ligos pasalpa mokama uz pirmasias 2 kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa negali biiti mazesné negu 62,06 procenty
pasalpos gavejo vidutinio uzdarbio, apskaifiuoto Vyriausybés nustatyta tvarka.

44.2. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal
sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy
iSdavimo taisykles.

45. Atostoginiai:

45.1. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.

45.2. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng pries kasmetiniy

atostogy pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig dvidesimt darbo dieny (jeigu

dirbama penkias darbo dienas per savaite) ar dvideSimt keturiy darbo dieny (jeigu dirbama

Sesias darbo dienas per savaite), ar keturiy savaiciy (jeigu darbo dieny per savaite skaicius

yra mazesnis arba skirtingas) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo

uzmokescio mokejimo tvarka ir terminais.

45.3. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami

iprasta darbo uzmokescio mokéjimo tvarka.

45.4. Atleidziant darbuotojg, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz

nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.

45.5. Tiksliniy atostogy metu darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.

46. Pasalpa:

46.1. Centro direktoriaus jsakymu, atsizvelgiant j Centro finansing padétj, ir esant

darbuotojo raSytiniam praSymui bei darbuotojui pateikus atitinkamag aplinkybeg

patvirtinant] dokumenta, darbuotojui gali biiti skiriama vienkartiné 500 Eur dydzio
materialiné paSalpa darbuotojui paremti de¢l darbuotojo ligos ar jo Seimos nariy

(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (imotés), tévo (jtévio), globotinio) mirties.

46.2. Mirus Centro darbuotojui, Centro direktoriaus jsakymu, atsizvelgiant j Centro

finansing padéti, gali biiti skiriama 2 minimaliy ménesiniy algy dydZio materialiné

pasalpa darbuotojo Seimos nariams paremti.
47. Darbuotojui gali biiti skiriamos §ios priemokos:

47.1. wuz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei

nustatytas funkcijas;

47.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

47.3. uz jprastg darbo kruvj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé.
Kiekviena priemoka negali biiti maZzesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma
negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.



47.4. Priemokos terminas gali buiti nustatomas iki tam tikros kalendorinés datos arba iki
tam tikry aplinkybiy pasibaigimo ar pasikeitimo, bet ne ilgiau nei iki kalendoriniy mety
pabaigos, iSskyrus priemokas, kurios mokamos:

47.4.1. kai pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas laikino nedarbingumo,
néStumo ir gimdymo atostogy, atostogy vaikui prizitiréti laikotarpiu;

47.4.2. i§ projektiniy 1éSy uz papildomy uzduociy, suformuluoty raStu, atlikima
atitinkamo projekto vykdymo laikotarpiui.

47.5. Priemoka darbuotojui skiriama jstaigos direktoriaus jsakymu.

48. Darbuotojai skatinami gali biiti Siomis priemonémis:

48.1. padéka, kuri jforminama direktoriaus jsakymu;

48.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
igyvendinant jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir igyvendintus
uzdavinius (taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

48.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

48.4. vienkartine pinigine iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka, ne
daugiu kaip karta per kalendorinius metus;

48.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip jstaigos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzZio suma per metus.

VI SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

49. ISskaitos 1§ darbo uzmokescio gali biiti daromos tokiais atvejais:

49.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirt; darbdavio pinigy
sumoms;

49.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

49 3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

49 4. isieSkoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teise j visos trukmeés
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy
priezasCiy arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

50. ISskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys suzinojo

51.

52.

53.

ar gal¢jo suzinoti apie atsiradusj i§skaitos pagrinda.

ISskaitos daromos grieztai laikantis procediriniy reikalavimy, t. y. suraSomas aktas,
jteikiama susipaZinti darbuotojui, gaunamas darbuotojo pasiaiSkinimas, kiti dokumentai.
IS gaunamo uzmokes¢io gali biiti atlieckamos iSskaitos pagal antstolio pateiktus
vykdomuosius raStus, laikantis teisés akty reikalavimy.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Si Sistema perzitirima ne re¢iau kaip viena karta per metus arba pasikeitus teisés akty
reikalavimams.



54. Centras turi teise i dalies arba visiSkai pakeisti §ig Sistema.

55. Sistema patvirtinta konsultuojantis su Centro darbuotojais, laikantis ly¢iy lygybés ir

nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

56. I8kilus gincui del Sistema nustatyty taisykliy ir kity lokaliniais aktais nustatyty taisykliy
prieStaringumo, galioja Sistema nustatyti principai ir taisyklés, kiek jie neprieStarauja
imperatyviems teisés akty reikalavimams.

57. Sistema patvirtinta, pasikonsultavus su  darbuotojy atstovais ar kitais atsakingais
asmenimis.

58. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su §ia Sistema yra supazindinami elektroninémis
informavimo sistemomis ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo
darbo funkcijas vadovautis Sioje Sistemoje nustatytais principais.




1 priedas

PAREIGYBIU LYGIAI IR KOEFICIENTY NUSTATYMO KRITERIJAI

Pareigybés | Pareigybiy | Minimal Minimalaus koeficiento didinimas dél Maksimalus Koeficiento didinimo kriterijai
pavadinimas lygiai us _ . koeficientas _ _ _
koeficien | Magistro | Kvalifikacinés | Socialinio Darbo Profesinio Darbo Didesnis Papildomy
tas laipsnio kategorijos darbo kultaroje darbo sudétingumas | atsakomybés igidziy
patirtis lygis turéjimas
Direktorius A2 1,29 20% 5-50 % 21 % 1-100 % 3.98 10-50 % 10-50 % 10-50 % 10-50 %
Direktoriaus A2 1,04 20% 5-50 % 21 % 1-100 % 3.5 10-50 % 10-50 % 10-50 % 10-50 %
pavaduotojas
Vyr. A2 0,88 20% 5-50 % 21 % 1-100 % 3.5 10-50 % 10-50 % 10-50 % 10-50 %
finansininkas
Socialiniai A2 0,67 20% 5-50 % 21 % 1-100 % 3.5 10-50 % 10-50 % 10-50 % 10-50 %
darbuotojai
specialistai A2 0,67 20% 5-50 % 21 % 1-100 % 3.5 10-50 % 10-50 % 10-50 % 10-50 %
Kvalifikuoti C 0,57 21 % 1-100 % 3.5 10-50 % 10-50 % 10-50 % 10-50 %
darbuotojai
darbininkai D MMA ne ne ne ne ne ne ne ne ne




