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NERINGOS SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO SOCIALINIO
DARBUOTOJO (ATVEJO VADYBININKO) PAREIGYBES APRASYMAS

I. SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Socialinis darbuotojas (atvejo vadybininkas), koordinuojantis atvejo vadybos procesg
Neringos savivaldybéje, yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj Neringos socialiniy
paslaugy centre (toliau — Centras), kuriam nustatytas pareigybés pavaldumas — Centro
direktoriui, pareigybé priskiriama specialisty, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2)
lygiui, atsizvelgiant j biiting iSsilavinima toms pareigoms eiti, grupei.

2. Pareigybés lygis A2.

3. Pareigybés kodas 263515.

II. SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Socialinj darbuotojg (atvejo vadybininkg), koordinuojantj atvejo vadybos procesg Neringos
savivaldybéje, j darba priima ir atleidZia i§ darbo Neringos socialiniy paslaugy centro (toliau
Centro) direktorius.

5. Socialiniu darbuotoju (atvejo vadybininku), koordinuojanéiu atvejo vadybos procesg
Neringos savivaldybeje, gali dirbti asmuo, turintis auks$tajj universitetinj socialiniy moksly
srities (socialinio darbo, socialinio pedagogo, socialinio psichologo) isilavinima.

6. Socialinis darbuotojas (atvejo vadybininkas) dirbdamas privalo vadovautis LR jstatymais ir
pojstatyminiais aktais, norminiais aktais, Vyriausybés nutarimais ir kitais norminiais aktais,
LR Konstitucija, Jungtiniy Tauty Organizacijos 1989 mety Vaiko teisiy konvencija, kitomis
LR tarptautinémis sutartimis, LR civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos civilinio proceso
kodeksu, Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo pakeitimo
istatymu, Lietuvos Respublikos vie$ojo administravimo jstatymu, LR vaiko teisiy apsaugos
pagrindy jstatymu, Vaiko globos organizavimo nuostatais, Vaiko laikinosios globos
(riipybos) nuostatais, kitais LR jstatymais, nutarimais ir kitais norminiais aktais, Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos jsakymais, Valstybinés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo
tarnybos prie LR SADM pateiktomis rekomendacijomis, Neringos savivaldybés tarybos,
Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymais bei Cento direktoriaus jsakymais,
socialiniy darbuotojy etikos kodeksu, darbo saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos
instrukcijomis, Centro nuostatais, darbo vidaus tvarkos taisyklémis ir $iais pareiginiais
nuostatais.

7. Socialinis darbuotojas (atvejo vadybininkas) privalo turéti organizaciniy gebéjimy (gebéti
telkti bendram darbui su Seima ir vaiku kitus pagalbos teikéjus), ne maZesne kaip vieny mety
darbo ar savanorystés dirbant su Seima ar vaikais patirtj.

8. Socialinis darbuotojas (atvejo vadybininkas) turi gebéti atsirinkti ir taikyti savo darbe
Iprastas taisykles ir instrukcijas, dirbti pagal nustatytas procediiras, savarankiskai planuoti ir
organizuoti savo veikla.

9. Buti pareigingam, darb§¢iam, iniciatyviam, gebéti savarankiskai planuoti, organizuoti savo
veiklg, priimti sprendimus, bendrauti, bendradarbiauti, dirbti komandoje ir turéti
nepriekaistingg profesine reputacijg.

10. Mokéti valstybing kalbg pagal trecigja valstybinés kalbos mokéjimo kategorijg,
nustatyta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,,Dél
valstybinés kalbos mokeéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo®.



11. Bitinas transporto priemonés vairuotojo pazymeéjimas, nustatytos formos medicininé
pazyma dél galimybés vairuoti automobilj.

12. Socialinis darbuotojas (atvejo vadybininkas) dirba pagal sudarytg darbo grafikg. Darbo ir
poilsio laikas gali biiti nenormuotas, bet negali vir§yti nustatyto savaitinio darbo laiko limito.
13. Sis pareigybeés aprasymas pasikeitus Lietuvos Respublikos jstatymams arba kitiems
norminiams teisés aktams ir esant batinybei kei¢iamas direktoriaus iniciatyva.

ITI. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

14. Formuoti ir stiprinti Seimos nariy jglidzius ir motyvacija naudotis esama pagalbos
sistema, savarankiSkai spresti kylanéias problemas.

15. Tarpusavio susitarimo principu, jtraukiant Seimg, vertinti $eimos poreikius pagalbai bei
numatyti galimus pagalbos Seimai buidus.

16. Telkti pagalbos teikéjus planuojant ir teikiant pagalba vaikui ir jo Seimai.

17. Organizuoti atvejo nagrinéjimo posédzius, planuoti pagalbg $eimai, kartu su Seima bei
atvejo vadybos procese dalyvaujanéiais asmenimis sudarant ir jgyvendinant pagalbos plang.
18. Koordinuoti pagalbos plano jgyvendinima, vertinti pagalbos plano poveikj vaikui ir (ar)
Seimai, jo rezultatyvuma, efektyvuma.

19. Koordinuoti socialiniy darbuotojy, dirban€iy su Seimomis, veikla, telkiant komanda,
reguliariai organizuojant bendrus pasitarimus, esant poreikiui, teikiant jiems metodine
pagalba.

20. Inicijuoti socialinj darba su Seimos socialine aplinka tam, kad $eima galéty sékmingiau
integruotis visuomeneje, pagal poreikj koordinuoti prevencing pagalba, pasitelkiant Seimos
socialing aplinka, bendruomeng, socialinius darbuotojus ir kitus pagalbos teikéjus, renkant ir
analizuojant informacija apie pagalbos teikéjus vietos bendruomenéje.

21. Pagal poreikj koordinuoti prevencing pagalbg, pasitelkiant Seimos socialing aplinka,
bendruomeng, socialinius darbuotojus ir kitus pagalbos teikéjus renkant ir analizuojant
informacijg apie pagalbos teikéjus vietos bendruomenéje.

22. Rinkti informacija apie socialing atskirtj patirianéiy Seimy bei asmeny problemas ir jy
socialing aplinka.

23. Dalyvauti kuriant bei plétojant pagalbos vaikams ir Seimoms paslaugy sistemg
savivaldybéje.

24. Bendradarbiauti su valstybés ir savivaldybiy institucijomis, jstaigomis, kitomis
organizacijomis.

25. Teikti sililymus savivaldybés tarpinstitucinio bendradarbiavimo koordinatoriui dél
pagalbos vaikams ir Seimoms paslaugy poreikio uZtikrinimo savivaldybéje.

26. Vykdyti kitas teises aktuose ir pareigybés apraS§yme nustatytas funkcijas.

27. Teikti sitilymus Centro direktoriui dél darbo organizavimo.

28. Rengti mety veiklos ataskaitas, informacinius ir kitus dokumentus, paklausimus ir
atsakymus valstybés ir savivaldybiy jstaigoms, nagrinéti skundus ir pasitilymus.

29. Teikti  pagal savo kompetencija informacija Centro interneto  svetainei
www.neringosspc.lt

30. Vykdyti su Centro funkcijomis susijusius nenuolatinio pobiidZio direktoriaus pavedimus
tam, kad buity pasiekti Centro tikslai ir jgyvendinti uzdaviniai.

IV. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES IR ATSAKOMYBE

31. Biti apriipintam darbo priemonémis.

32. Nuolat kelti profesing kvalifikacijg, uzsiimti savisvieta.
33. Spresti savo kompetencijoje esancius klausimus.

34. Dalyvauti Centro renginiuose, susirinkimuose.



35. Turéti teisg j atostogas, darbo uzmokest;j ir kitas teisés akty nustatytas garantijas.

36. Kitos Lietuvos Respublikos jstatymy numatytos teisés.

37. Atsako uz korektiskg gauty duomeny panaudojimg, turimos informacijos
konfidencialuma, savo darbo kokybe.

38. Atsako uZz tinkama socialiniy paslaugy organizavimg ir teikima.

39. Atsako uz tinkamg dokumentacijos vedima.

40. Atsako uz Socialinio darbuotojo etikos, Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty,

Centro nuostaty, darbo tvarkos taisykliy bei savo pareiginiy nuostaty laikymasi.

41. Socialinis darbuotojas (atvejo vadybininkas) uz $iy pareiginiy nuostaty nevykdyma ar

savo jgaliojimy vir$ijima atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

42. Socialinio darbuotojo (atvejo vadybininko) darbo vieta yra Neringos socialiniy paslaugy

centre, buveinés adresas Taikos g. 11/2, Neringa.

Susipazinau ir sutinku:
Pareigos
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