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Neringos socialiniy paslaugy centro
direktoriaus 2022-12-39

Jsakymu Nr.PC2-39

NERINGOS SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO VYRIAUSIOJO
FINANSININKO PAREIGINIAI NUOSTATAI

I. PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA
Vyriausiasis finansininkas yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj,

kuriam  nustatytas pareigybés pavaldumas — specialistas, pareigybés lygis A2,
pareigybés kodas 2411.

II. BENDRIEJI REIKALAVIMAI

. Vyriausigjj finansininka (toliau - Vyr. finansininkas) j darbg priima ir i pareigy

atleidzia Neringos socialiniy paslaugy centro (toliau — Centras) direktorius.

Vyr. finansininku dirbti priimamas asmuo, turintis aukstajj neuniversitetinj arba
jam prilygintg vadybos ir verslo administravimo studijy krypties finansinés
apskaitos iSsilavinimg ir ne maZesnj kaip 3 mety finansininko buhalterio
(finansininko ekonomisto) darbo staza.

Vyr. finansininkas dirbdamas privalo vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais,
Vyriausybés nutarimais, Finansy ministerijos jsakymais, Lietuvos Respublikos
asmens duomeny teisinés apsaugos istatymu, Neringos savivaldybés tarybos
sprendimais, Savivaldybés administracijos direktoriaus bei Centro direktoriaus
jsakymais, darbo saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos instrukcijomis, Centro
nuostatais, darbo vidaus tvarkos taisyklémis ir $iais pareiginiais nuostatais.

Vyr. finansininkas privalo gebéti atsirinkti ir taikyti savo darbe jprastas taisykles
ir instrukcijas, dokumenty reikalavimus buhalterijos ir apskaitos srityje,
buhalterinés apskaitos formas ir metodus jstaigoje.

Vyr.finansininkas privalo mokéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo
veikla, valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija ir rengti iSvadas.

Vyr. finansininkas dirba pagal sudarytg darbo grafika.

Vyr. finansininkas tiesiogiai pavaldus Centro direktoriui.

III. DARBUOTOJO FUNKCILJOS IR PAREIGOS

Organizuoja Centro tikinés ir finansinés veiklos finansing apskaita ir kontroliuoja
ekonomidka materialiniy, darbo ir finansy resursy naudojima.
Ruosia ir pateikia nustatyta tvarka ir terminais atitinkamoms institucijoms
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finansines ir statistines ataskaitas.

Pagal finansinés apskaitos jstatymus formuoja apskaitos politika, atsizvelgdamas |
centro veiklos struktiirg ir ypatumus.

Kontroliuoja ar laiku inventorizuojamos piniginés 1éSos, trumpalaikis ir ilgalaikis
turtas, atsiskaitymai bei kitas turtas.

Vykdo racionalia Centro finansing apskaita, naudojant Siuolaikines technines
priemones ir informacines technologijas, paZangias apskaitos ir kontrolés formas
bei metodus.

Uztikrina, kad visa finansiné informacija apie Centro veikla, jo materialine padéti,
pajamas ir iSlaidas buaty formuojama ir pateikiama laiku atitinkamoms
institucijoms.

Teisingai ir laiku apskai¢iuoja darbuotojams darbo uzmokestj, vykdo jo
iSmokéjima.

Teisingai apskaifiuoja ir laiku perveda mokescius j biudzeta ir valstybinio
socialinio draudimo fonda.

Ruosia Centro 1é3y poreikio samaty projektus.

Apskaito visas i§ biudZeto gautas, specialiyjy programy, paramos ir kitas gautas
1éSas pagal patvirtintas programas.

Rengia paraiskas biudZeto skyriui, kitoms organizacijoms dél 1é3y pervedimo.
I8rado saskaitas-faktiiras uz paslaugas pagal sutartis.

Vykdo kitus Centro direktoriaus jpareigojimus ekonominiais bei apskaitos
klausimais.

Apskaito materialines vertybes, ilgalaikj ir trumpalaiki turta, skaiiuoja jo
nusidévejima.

Tvarko atsiskaitymy su atskaitingais asmenimis, debitoriais ir kreditoriais
apskaita.

. Imasi priemoniy, kad iSvengty trikumy, neteiséty piniginiy 1ésy ir prekiy bei

materialiniy vertybiy i8laidy, finansy ir iikio jstatymy pazeidimy.

Atlieka iSanksting finansy kontrole, kurios metu nustato ar tkiné operacija yra
teiséta, ar dokumentai susij¢ su tikinés operacijos atlikimu yra tinkamai parengti,
ar jai atlikti pakaks patvirtinty asignavimy.

Mety eigoje analizuoja islaidas, jy pobudj, kaupia informacija apie i$laidas samaty
sudarymui.

Uztikrina, kad finansiniai dokumentai biity saugis, taip pat nustatyta tvarka
forminami ir atiduodami j archyva.

Suteikia metoding pagalba Centro darbuotojams finansinés apskaitos, kontrolés,
atsiskaitymy ir ekonominés analizés klausimais.

Prane3a Centro direktoriui apie visus iSaiSkintus Centro finansinés srities darbo
trikumus, biitinai paaiskina jy atsiradimo priezastis ir si@ilo biidus jiems salinti.
Teikia informacija Centro internetinei svetainei www.neringosspe.lt

IV. DARBUOTOJO TEISES

Veikti Centro finansinés apskaitos skyriaus vardu, atstovauti jos interesams
bendradarbiaujant su kitais Centro darbuotojais ir kitomis organizacijomis tikio,
finansy ir kitais klausimais.
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Biti apripintam darbo priemonémis.

Gauti reikiamg informacija susijusia su Centro finansine veikla i§ Centro
darbuotojy.

Spresti savo kompetencijoje esan¢ius klausimus.

Dalyvauti Centro renginiuose, susirinkimuose.

Tureti teisg ] atostogas, darbo uzmokestj ir kitas teisés akty nustatytas garantijas.
Kitos Lietuvos Respublikos jstatymy numatytos teisés.

V. DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

Atsako uZ korektiskg gauty duomeny panaudojima, turimos informacijos
konfidencialuma, savo darbo kokybe.

Atsako uZ darbuotojo etikos, Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty,
Centro nuostaty, darbo vidaus tvarkos taisykliy bei savo pareiginiy nuostaty
laikymasi.

UZ savo pareigy, numatyty Siuose pareiginiuose nuostatuose, netinkama vykdyma
ar nevykdyma, atsako pagal galiojan¢ius Lietuvos Respublikos teisés aktus.

Uz jstatymy paZeidimus, padarytus vykdant savo veikla, atsako pagal galiojan&ius
Lietuvos Respublikos administracinj, baudZiamajj bei civilinj kodeksus.

UZ padaryta materialing Zala, pagal galiojan¢ius Lietuvos Respublikos teisés
aktus.

Vyr. finansininko darbo vieta yra Neringos socialiniy paslaugy centre, buveinés
adresas Taikos g. 11/2, Neringa.
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