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NERINGOS SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO PSICHOLOGO
PAREIGINIAI NUOSTATAI

' PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

Psichologas yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, kuriam nustatytas pareigybés

pavaldumas - specialistas, pareigybés lygis A2, pareigybés kodas 2634.

Pareigybés paskirtis: psichologas jvertina kliento galias ir sunkumus, raidos ypatumus,

psichologines, asmenybes, ugdymosi ir kitas problemas. Konsultuoja Centro specialistus
problemy sprendimo klausimais, atlieka testus, organizuoja mokymus ir seminarus

IL. BENDRIEJI REIKALAVIMAI

. Psichologa j darba priima ir i§ pareigy atleidzia Neringos socialiniy paslaugy centro (toliau

— Centro) direktorius.

Sis pareigybés aprasymas reglamentuoja Centro psichologo pareigybés charakteristika,
paskirtj, specialiuosius reikalavimus darbuotojui, jo funkcijas ir pavalduma.

Psichologu Centre gali dirbti asmuo, turintis aukstajj universitetinj psichologijos studijy
krypties (socialinio psichologo) issilavinima.

Psichologas dirbdamas privalo vadovautis LR jstatymais ir pojstatyminiais aktais,
norminiais aktais, Vyriausybés nutarimais ir kitais norminiais aktais, LR Konstitucija,
Jungtiniy Tauty Organizacijos 1989 mety Vaiko teisiy konvencija, kitomis LR
tarptautinémis sutartimis, LR civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos civilinio proceso
kodeksu, Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo pakeitimo
jstatymu, Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymu, LR vaiko teisiy
apsaugos pagrindy jstatymu, Vaiko globos organizavimo nuostatais, Vaiko laikinosios
globos (riipybos) nuostatais, kitais LR jstatymais, nutarimais ir Kitais norminiais aktais,
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos jsakymais, Valstybinés vaiko teisiy apsaugos ir
jvaikinimo tarnybos prie LR SADM pateiktomis rekomendacijomis, Neringos
savivaldybés tarybos, Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymais bei Cento
direktoriaus jsakymais, socialiniy darbuotojy etikos kodeksu, darbo saugos ir sveikatos,
gaisrinés saugos instrukcijomis, Centro nuostatais, darbo vidaus tvarkos taisyklémis ir
Siais pareiginiais nuostatais.

Psichologas turi gebéti atsirinkti ir taikyti savo darbe jprastas taisykles ir instrukcijas,
dirbti pagal nustatytas procediiras, savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla.
Psichologas privalo turéti konsultavimo patirtj, iSmanyti konflikty sprendimo buidus ir
priemones.

Psichologas dirba pagal sudaryta darbo grafika.

Psichologas tiesiogiai pavaldus Centro direktoriui.

III. DARBUOTOJO FUNKCIJOS IR PAREIGOS

Vykdyti prevencinj socialinj-psichologinj darba su $eimomis, asmenimis.

. Vadovaujantis ZmogiSkomis vertybémis, abipusés pagarbos, tarpusavio bendradarbiavimo

principais, motyvuoti Seimas, socialing atskirtj patirian¢ius asmenis, senjorus keistis, teikti
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psichologing pagalbg Seimoms, asmenims jy socialinéje aplinkoje, susitinkant su Seima,
asmenimis Centre ar kitose vietose.

Gebeti tiksliai vertinti Zmogaus socialing situacija, psichologing biiseng, veiksmingai
bendrauti su asmeniu ir jo aplinka, efektyviai organizuoti zmogiskuosius, finansinius bei
kitus galimus iSteklius.

Teikti individualias, grupines, Seimos konsultacijas Neringos savivaldybés gyventojams,
kuriems kyla psichologinés problemos: skyrybos, smurtas, asmenybinés problemos,
problemos auginant nepilname¢ius vaikus, priklausomybeés ir kt.

Vykdyti asmeny, kurie susiduria su jvairiais sunkumais, paieka, uzmegzti rysj, vykdyti
palaikyma ir/ar jy jtraukima j pagalbos procesa.

Moketi suvaldyti grupe, jtraukti j diskusijas;

Gebeéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija, rengti iSvadas ir teikti
pasitilymus; gebéti surinkti ir jvertinti renginio dalyviy griztamajj rysj.

Fiksuoti dokumentuose darbo eiga. Sklandziai déstyti mintis rastu ir Zodziu, moketi dirbti
kompiuteriu (MS Office paketu, duomeny bazémis, interneto narSykle);

Bendradarbiauti su atvejo vadybininku, socialiniais darbuotojais renkant atvejo vadybos
procesui reikalinga informacija apie Seimas bei asmenis, jy problemas, socialing aplinka
ir psichologing biisena.

Veikti kartu su atvejo vadybininku bei socialiniais darbuotojais organizuojant, planuojant
ir teikiant pagalbg Seimai, asmenims, teikti siilymus atvejo vadybininkui dél pagalbos
Seimai efektyvumo, keistis informacija, informuoti apie poky¢ius.

Teikti siilymus atvejo vadybininkui dél pagalbos plano, jame numatyty priemoniy $eimai,
asmeniui, atsizvelgiant j pakitusius poreikius ir situacija, tikslinimo.

Dalyvauti atvejo nagrinéjimo posédziuose.

Bendradarbiauti su valstybés, savivaldybiy institucijomis, jstaigomis, kitomis
organizacijomis.

Rengti ataskaitas, statisting informacija Seimy bei socialing atskirtj patirian¢iy asmeny
klausimais.

Nuolat atnaujinti savo teorines socialinio darbo Zinias ir praktinius socialinio darbo
jgudzius bei geb¢jimus.

Bendradarbiauti su Centro darbuotojais, teikiant paslaugy gavéjams jvairias socialines
paslaugas.

Mokéti valstybing kalba, iSmanyti kalbos kultiiros pagrindus.

Gebeéti savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo darba, biti iniciatyviam, pareigingam,
darbs¢iam, gebeti bendrauti ir bendradarbiauti.

Vykdyti kitas teisés aktuose ir pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

. Teikti sitilymus Centro direktoriui dél darbo organizavimo.
29.

Laikytis konfidencialumo, apie klienta Zinoma informacija teikti tik jstatymy numatytais
atvejais ir tik siekiant apginti kliento interesus.

Rengti mety veiklos ataskaitas, informacinius ir kitus dokumentus, paklausimus ir
atsakymus valstybés ir savivaldybiy jstaigoms, nagrinéti skundus ir pasialymus.

Vykdyti su Centro funkcijomis susijusius nenuolatinio pobiidzio direktoriaus pavedimus
tam, kad bty pasiekti Centro tikslai ir jgyvendinti uzdaviniai.

IV. DARBUOTOJO TEISES

. Nuolat kelti profesing kvalifikacija, uzsiimti savisvieta.
. Biti aprupinta darbo priemonémis.

. Spresti savo kompetencijoje esancius klausimus.
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Dalyvauti Centro renginiuose, susirinkimuose.
Turéti teis¢ j atostogas, darbo uzmokestj ir kitas teisés akty nustatytas garantijas.
Naudotis darbe Centro teikiamomis rysio, technologijy paslaugomis.
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Kitos Lietuvos Respublikos jstatymy numatytos teisés.

V. DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

Atsako uz korektiSka gauty duomeny panaudojima, turimos informacijos
konfidencialuma, savo darbo kokybe.

Atsako uz tinkamg psichologo paslaugy organizavimg ir teikima.

Atsako uz tinkama dokumentacijos vedima.

- Atsako uz Psichology profesinés etikos Kodekso, Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity

teisés akty, Centro nuostaty, darbo tvarkos taisykliy bei savo pareiginiy nuostaty
laikymasi.

. Atsako uz darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, apsaugos nuo elektros,

higienos reikalavimy vykdyma.

Psichologas uz Siy pareiginiy nuostaty nevykdyma ar savo jgaliojimy virsijima atsako
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

Psichologo darbo vieta yra Neringos socialiniy paslaugy centre, buveinés adresas Taikos
g. 11/2, Neringa.

Susipazinau ir sutinku:

Pareigos

Parasas

Vardas, pavardée
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