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NERINGOS SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
INDIVIDUALIOS PRIEZIUROS DARBUOTOJO PAREIGINIAI NUOSTATAI

I. PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

Lankomosios priezitros darbuotojas yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj,

kuriam nustatytas pareigybés pavaldumas — Specialistas, pareigybés lygis C, pareigybés kodas 3412.
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1. BENDRIEJI REIKALAVIMAI

Lankomosios priezitiros darbuotojg 1 darbg priima ir 1§ pareigy atleidzia Neringos socialinio

paslaugy centro (toliau — Centras) direktorius.

Lankomosios priezitiros darbuotojas privalo turéti ne Zemesnj kaip vidurinis i8silavinimas ir

(ar) igyta profesing kvalifikacija.

Lankomosios prieziiiros darbuotojas turi biiti iSklauses mokymo kursa, susipaZzings su
socialiniy paslaugy teikimg reglamentuojanciais teisés aktais, turéti bendravimo su Zmonémis
1gidziy.

Darbuotojo veiklos tikslas — teikti kokybiskas jvairaus pobidzio socialines paslaugas
vaikams su negalia ir jy Seimoms, senyvo amziaus asmenims ir jy §eimoms, socialinés rizikos
asmenims ir jy Seimoms, nejgaliesiems ir jy Seimoms.

Savo veikloje vadovautis Siomis vertybinémis nuostatomis: gerbti savo klientus ir vertinti
kiekvieno 1§ jy unikaluma, stengtis suprasti kiekvieng klientg ir jam padéti; vertinti visus
klientus vienodai ir teikti jiems pagalba nepriklausomai nuo jy socialinés padéties, tikéjimo,
lyties, rasés, jsitikinimy ar paziliry; pasitikéti savo klientu, biiti objektyviu priimant
sprendimus, nesivadovauti iSankstiniu nusistatymu.

Laikytis konfidencialumo, apie klientg Zinoma informacijg teikiant tik jstatymu numatytais
atvejais ir tik siekiant apginti kliento interesus.

Lankomosios prieZitiros darbuotojas dirba pagal sudaryta darbo grafika.

Lankomosios prieziiiros darbuotojas tiesiogiai yra pavaldus Centro direktoriui.

I11. DARBUOTOJO FUNKCIJOS IR PAREIGOS

Renka ir analizuoja informacija apie savivaldybés gyventojy poreikius socialiniy paslaugy
namuose teikimui, teikia pasitlymus Centro direktoriui..

Lankosi gyventojy namuose ir jvertina individualius Zmogaus poreikius pagalbai, nustato
asmens nesavarankiskumo lygj.

Rengia ir pildo reikiamus dokumentus: ParaiSka-praS§yma ir priedus, Asmens (Seimos)
registracijos korteles ir kt.

Teikia paskirtas socialines paslaugas gavéjo namuose.

Veda teikiamy pagalbos namuose paslaugy apskaita.

Informuoja Centro direktoriy apie pasikeitusig paslaugy gavéjo socialing situacijg, poreikius.
Teikiant paslaugas bendradarbiauja su pirminés sveikatos prieziiiros specialistais ir kity
institucijy atstovais bei savanoriais.
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Dalyvauja jgyvendinant maisto i§ intervenciniy atsargy tiekimo labiausiai nepasiturintiems
gyventojams programg: pildo nustatytos formos prasymus-paraiSkas, sudaro labiausiai
nepasiturin¢iy asmeny sgrasus paramai gauti, parveza ir iSdalina maisto produktus asmenims.
Organizuoja transportg pagal poreikius asmenims, kurie negali naudotis visuomeniniu ar
individualiu transportu.

Sudaro vaiky ir pagyvenusiy asmeny sgraSus Kalédinéms dovanoms gauti, dalyvauja perkant
dovanas ir jas jteikia gavéjy namuose.

Teikia ketvirtines bei metine veiklos ataskaitas Centro direktoriui.

Vykdo su Centro funkcijomis susijusius nenuolatinio pobiidzio direktoriaus pavedimus tam,
kad buty pasiekti Centro tikslai ir jgyvendinti uzdaviniai.

Dalyvauja Centro veiklos programy rengime ir vykdyme.

IV. DARBUOTOJO TEISES

Biiti apriipintam darbo priemonémis.

Nuolat kelti profesine kvalifikacijg, uzsiimti saviSvieta.

Spresti savo kompetencijoje esancius klausimus.

Dalyvauti Centro renginiuose, susirinkimuose.

Turéti teise | atostogas, darbo uzmokestj ir kitas teisés akty nustatytas garantijas.
Kitos Lietuvos Respublikos jstatymy numatytos teisés.

V. DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

Atsako uz korektiSkg gauty duomeny panaudojima, turimos informacijos konfidencialuma,
savo darbo kokybe.

Atsako uz tinkama socialiniy paslaugy organizavima ir teikima.

Atsako uz tinkama dokumentacijos vedima.

Atsako uz Socialinio darbuotojo etikos, Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty,
Centro nuostaty, darbo tvarkos taisykliy bei savo pareiginiy nuostaty laikymasi.
Lankomosios priezitiros darbuotojas uz iy pareiginiy nuostaty nevykdyma ar savo jgaliojimy
virs§ijimg atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

Lankomosios priezitiros darbuotojo darbo vieta yra Juodkrantés senitinijoje, Kalno g. 26,
Neringa, oficiali buvein¢ - Neringos socialiniy paslaugy centre, buveinés adresas Taikos g.
11/2, Neringa.
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