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2021 m. balandzio 29 d.
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NERINGOS SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO 2020 METU VEIKLOS ATASKAITA
I. VADOVO ORGANIZACINE VEIKLA

1. Neringos socialinio paslaugy centro vidaus administravimas:

Neringos socialiniy paslaugy centras (toliau- Centras) — Neringos savivaldybés tarybos 2008
m. lapkri¢io 5 d. sprendimu Nr. T1-224 |, D¢l Neringos socialiniy paslaugy centro jsteigimo* jsteigta
biudzetiné jstaiga. Valstybés jmonés Registry centras Klaipédos filiale Centras jregistruotas 2009 m.
vasario 2 d.

2013 m. gruodzio 19 d. sprendimu Nr. T1-251 Neringos savivaldybés taryba patikéjimo teise
perdavé naudoti ir valdyti ilgalaikj nekilnojamajj turtg — vaistinés su nestacionariy socialiniy paslaugy
centru patalpas, kuriy bendras plotas 346,10 kv. m, jsigijimo verté — 834445,77 Lt, likutiné verté
(2013-11-31 buklé) — 670835,85 Lt (194287,49 Eur), turto buvimo vieta Taikos g. 11/2, Neringa.
2019 m. sausio 29 d. Neringos savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu Nr. V13-41 ,,Dél
sutikimo perduoti pagal panaudos sutartj Neringos savivaldybei nuosavybés teise priklausantj turtg*
dalis Centro patikéjimo teise valdomy patalpy atiduotos laikinai naudoti BI Nidos kultiiros ir turizmo
informacijos centrui ,,Agila®, juridinio asmens kodas 190895966.

Neringos savivaldybés taryba 2020 m. vasario 20 d. sprendimu Nr. T1-21 ,Dél Neringos
socialiniy paslaugy centro didZiausio leistino pareigybiy skai¢iaus nustatymo* nustaté didZiausiag
leisting pareigybiy skai¢iy nuo 2020 m. kovo 1 d. — 16 pareigybiy (11,75 etato).

Istaigos valdymo struktiira pateikiama schemoje (zr. 1 pav.):
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1.1. Vadovo iniciatyvos:

Direktore paskirta 2017 m. liepos 10 d. Neringos savivaldybés mero 2017 m. liepos 5 d.
potvarkiu Nr. V11-19 ,,D¢l Rasos Baltrusaitienés priémimo*.

Centras turi savivaldybés teritorijoje atitikti vietos bendruomenés lukescius bei efektyviai
spresti iSkylancias problemas. Todél, siekiant testinai ir darniai veikiancios, paZzangios ir inovatyvios,
Siuolaikinés organizacijos modelio, mano siekiai ir tikslai jstaigoje yra Sie:

I. Centro 2021-2023-yjy mety veiklos plano rengimas

II. Centro veiklos vieSinimas

1. Projektiné veikla

IV. Darbas karantino metu
)
V. Personalo valdymas

V1. Bendradarbiavimas

I. Centro 2021-2023-jy mety veiklos plano rengimas.

2020 m. inicijavau Centro 2021-2023-yjy mety veiklos plano parengimg. Centro misija —
uztikrinti socialinj sauguma bei padéti jveikti socialing atskirtj, teikiant kokybiskas paslaugas, ugdant
gebéjimus savarankiskai ripintis savimi ir integruotis ] visuomen¢ asmenims dél amZiaus ar
nejgalumo 1§ dalies neturintiems, nejgijusiems ar praradusiems gebéjimus ripintis asmeniniu
gyvenimu. Centras turi biiti modernia bendradarbiaujancia jstaiga, teikiancia kokybiSkas ir
prieinamas visoms socialinéms Neringos gyventojy grupéms paslaugas ir vykdyti jam deleguotas
socialinés paramos funkcijas. Centro tikslai ir veiklos kryptys nukreipti j aktualias socialines
problemas ir yra reguliariai koreguojami atsizvelgiant j socialing situacija ir teikiamy socialiniy
paslaugy poreiki.

Il. Centro veiklos vieSinimas.

Daug démesio skyriau jstaigos veiklos vieSinimui: dar 2017 metais sukurta jstaigos paskyra
socialiniame tinkle Facebook, sékmingai vykdo veiklg, nuolat atnaujinama jstaigos internetiné
svetainé, nuolat atnaujinama informacija apie jstaiga, atlikti pagrindinés informacijos apie jstaiga
vertimai ] angly kalba. Informacija apie Centre vykstancias veiklas ir iniciatyvas nuolat skelbiama
regioningje spaudoje.

Parengti ir iSleisti lankstinukai, skrajutés su trumpa susisteminta informacija apie Centro veikla,
nuolat ieSkoma naujy informacijos pateikimo biidy, kad Centro veikla biity matoma ir girdima.

Bendradarbiaujama su Klaipédos, Kauno, Klaipédos rajono, Kretingos socialiniy paslaugy
istaigomis, Traky jaunimo centru, dalijamasi geraja patirtimi, konsultuojamasi jvairiais profesiniais



ir administraciniais klausimais. Uzmegzti bendradarbiavimo rySiai su Liepojos (Latvija), Paviluostos
(Latvija) bendruomenémis.

I1l. Projektiné veikla.

1. Nuo 2020 m. pavasario su INTERREG sekretoriatu derinamos projekto ,,Pagyvenusiy zmoniy
socialin¢ jtrauktis Latvijos ir Lietuvos pasienio regione gerinant fizinés ir socialinés veiklos
prieinamuma‘ veiklos bei jy jgyvendinimo laikotarpiai. 2020 m. spalio 1 d. pasirasSyta projekto triSalé
sutartis tarp Neringos socialiniy paslaugy centro, Liepojos savivaldybés administracijos ir
INTERREG sekretoriato. D¢l pasaulinés pandemijos dalis suplanuoty veikly Siuo metu sustabdytos,
planuojama jas atnaujinti vasaros metu, jei Salyje bus panaikintas karantinas. Prognozuoti kada bus
galima vykdyti numatytas veiklas su Liepojos savivaldybe dar nedrjstame, tai priklausys nuo abiejy
respubliky Vyriausybiy ir ES sprendimy.
2. Inicijuotas ir jgyvendintas Neringos socialiniy paslaugy centro investicinio projekto
parengimas.
3. Inicijuotas ir jgyvendintas Centro techninio projekto statybos skaiCiuojamosios kainos
nustatymo dalies perskaiciavimo pirkimas. Nuolat ieSkoma finansavimo galimybiy Centro
rekonstrukcijai atlikti. Siuo pereinamuoju laikotarpiu sudétinga rasti investicinius fondus, si@lan&ius
galimybes infrastruktiriniams projektams jgyvendinti, todél parengta techniné¢ dokumentacija leis
operatyviai teikti paraiSkas finansavimui gauti ateinan¢iame periode. Tikimasi, kad jau $iy mety
rudenj pasirodys naujo projektinio laikotarpio kvietimai teikti paraiSkas, bus ieSkoma fondy ir
galimybiy gauti finansavimg Centro pastato rekonstrukcijai atlikti.
4.  Dalyvaujame tarptautiniame ESFOS finansuojamame projekte ,,Vaiky gerovés ir saugumo
didinimas, paslaugy Seimai, globéjams (ripintojams) kokybeés didinimas bei prieinamumo plétra®,
Nr. 08.4.1-ESFA-V-405-02-0001, kurj administruoja Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo
tarnyba. Dar 2019 metais i$ projektiniy 1éSy buvo jsigyta biuro technika darbuotojams, o 2020 metais
dalyvauta nuotoliniuose mokymuose, vebinaruose.
5.  Dél nepalankios situacijos respublikoje i§ dalies jgyvendintos projekto ,,Sveika ir sportuojanti
bendruomené* veiklos Nidos ir Preilos gyventojams. Projektui finansavimas gautas i§ Neringos
savivaldybés visuomenés sveikatos rémimo programos Vasaros sezono metu senjorams organizuotos
sporto mankstos Nidoje. I§ viso suorganizuota 20 manksty, naudotasi sporto aikStynu prie Neringos
sporto mokyklos. Sportavo net 21 unikalus asmuo (senjoras). 2020 m. iki pirmojo karantino
paskelbimo (kovo 16 d.), buvo suorganizuota 18 manksty, kuriose dalyvavo 8 unikaliis asmenys
Preiloje ir 14 unikaliy asmeny Juodkrantéje.
6. Bendradarbiaujant su VS] , Nidos krantas®, vykdytos veiklos projekte ,,Kompleksinés paslaugos
Seimai Neringos savivaldybéje* — organizuotos psichology konsultacijos Neringos gyventojams,
organizuoti pozityvios tévystés mokymai.
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7.  Dalyvavimas Neringos savivaldybés 2020 m. uzimtumo didinimo programos jgyvendinime,
t. y. idarbintas 1 asmuo pagalbiniams smulkiems tikio darbams, teikiant socialines laikino pobtidzio
paslaugas asmenims su sunkia negalia ir vieniSiems pagyvenusiems ar nejgaliems asmenims
Juodkrantéje.
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8.  Bendradarbiaujant su partneriais i§ Svedijos ir Latvijos, parengta paraiska finansavimui gauti
i§ Siaurés ir Baltijos Saliy bendradarbiavimo programos ,,NordPlus“. Siuo metu paraiska dar yra
vertinama, tikimés palankaus sprendimo.

IV. Darbas karantino metu.

2020 m. kovo mén. dél PSO paskelbtos pasaulinés pandemijos Lietuvoje paskelbus griezta
karanting, siekiant stabdyti koronaviruso plitimg, pagrindinis Centro darbas buvo teikti pagalbg
labiausiai pazeidziamai gyventojy grupei — pagyvenusiems asmenims. Gyventojai primygtinai buvo
raginami likti namuose, nesibiriuoti, buvo neSamas maistas ] namus, pristatomi vaistai. Prastg
emocing pagyvenusiy neringiskiy biikle buvo stengiamasi kompensuoti telefoniniais skambuciais,
nuolatiniu rySio palaikymu. Senjorams buvo dalijamos apsaugos priemonés, raginama dévéti
vienkartines medicinines veido kaukes, vienkartines pirStines.

Pirmojo karantino laikotarpiu, nuo 2020 m. kovo 16 d. iki 2020 m. birZelio 16 d., Neringos
socialiniy paslaugy centro darbuotojai suteiké Neringos savivaldybés gyventojams 1052 socialines
paslaugas, aptarnauta 300 unikaliy asmeny.

2020 m. liepos 15 d. Centro direktorei jteiktas Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministerijos apdovanojimas ,,Uz reik8mingg indélj Lietuvos Zzmoniy sveikatai", prisidéjus prie
COVID-19 infekcijos suvaldymo Lietuvoje. Mums jis reikSmingas dél to, kad toks apdovanojimas
socialiniy paslaugy darbuotojams jteiktas visame regione vieninteliam miisy Centrui.

Jei esate vieniSi ar néra

kas Jumis pasiriipina -
suteiksime Jums pagalbg
apripinant butiniausiomis
priemonémis (maistu,
higienos prekémis, vaistais
ir kt.).

iy

S
Prasome kreiptis j Neringos socialiniy
paslaugy centro darbuotojus:

8698 08783
8 68622013
8 659 81526
8 614 44669

V. Personalo valdymas.

Didelj démesj skyriau darbuotojy kvalifikacijos tobulinimui, kolektyvo mikroklimato
gerinimui, motyvacijos kélimui, déjau ir dedu pastangas organizuoti darbuotojams supervizijas.

Atsizvelgiant | jstaigos biudzeta, skatinau darbuotojy iniciatyvas piniginémiS premijomis,
padékomis. Parengiau siiilymus Neringos savivaldybés merui dél darbuotojy darbo uzmokescio
pastoviosios dalies koeficiento didinimo.

Didziausias démesys Siemet buvo skirtas Juodkrantés bendruomenei, nes Sioje gyvenvietéje
socialin] darbuotoja, atitinkant] pareigybei keliamus reikalavimus. Neringos savivaldybés tarybai
patvirtinus 1 socialinio darbuotojo etata, sékmingai buvo jdarbinta socialiné darbuotoja. 2020 m.
prasidéjus koronaviruso pandemijai, Sios darbuotojos priémimas ] darbg pasiteisino 100 proc.
Teigiami Juodkrantés bendruomenés atsiliepimai apie Centro vykdoma socialinj darbg leidzia daryti
prielaida, kad jstaigos veikla, plétojama Juodkrantés gyvenvietéje, vystoma tinkama linkme ir labai
reikalinga sparciai senstanciai bendruomenei.



Atnaujinta jstaigos materialiné bazé, reikalinga sklandziam darbo uztikrinimui. Atliktas keliy
Centro patalpy kosmetinis remontas, kurj savanoriskai atliko Centro darbuotojai.

Labiausiai neraminanti darbo sritis - atviras darbas su jaunimu. Jaunimo atvirai erdvei ,,Loftas*
(toliau — Loftas) laikinai uzleidus patalpas KTIC ,,Agila* darbuotojams, dar 2019 metais buvo ieskota
alternatyvy Lofto veiklai.

Bendradarbiaujant su Neringos gimnazija, laikinai jaunimo erdves jkiiréme gimnazijos
patalpose. Taciau §i iniciatyva nepasiteisino, nes jaunuoliai, didzigjg dalj dienos praleid¢ gimnazijos
patalpose, nesirinko ir laisvalaikj praleisti ¢ia. Be to, sékmingai keleta mety gyvaves Loftas,
pasikeitus jaunimo kartai, neteko ir savo lankytojy. Skatinau ir nuolat skatinu specialisto atviram
darbui su jaunimu jtraukimg j bendras Centro veiklas. Skatinau ir nuolat palaikau iniciatyvas
organizuoti susitikimus su jaunimu, savivaldybés vadovais ir specialistais, ieSkoti naujy, alternatyviy
bendravimo formy, diskutuoti su specialistais apie Lofto darbo modelio keitima ir bendry naujy
projekty kiirima.

Pleciant jstaigos veiklg ir atsizvelgiant | 2020 metais kilusius i$$tikius socialinio darbo srityje,
iSkilo butinybé istaigoje turéti vieSyjy pirkimy ir personalo valdymo specialista. Sékmingai
struktirizavus Centro veikla, atsirado galimybé jdarbinti pilnu etatu tokj specialista.

D¢l jvairiy pertvarky socialinio darbo srityje, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos, Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybos iniciatyvy, atsiranda
prievolé teikti vis naujas socialines paslaugas, uztikrinti teikiamy socialiniy paslaugy kokybe ir atitikti
visoms savivaldybéms keliamus reikalavimus Sioje srityje. Neringoje esant zemam poreikiui kai
kurioms paslaugoms, iSkyla problema uztikrinti sklandy teisés akty jgyvendinimg. Todel Centro
darbuotojai yra darbinami po 0,5 etato, taip bandant uztikrinti buitiny funkcijy vykdyma.

VI. Bendradarbiavimas.

- Kartu su SBA baldy koncerno prezidentu A. Martinkevic¢iumi aplankyti 10 labiausiai
nepasiturin¢iy Neringos gyventojy ir jteiktos jiems SBA baldy koncerno paruostos dovanos bei gauta
dovany lauko baldy komplektai senjory veikloms jgyvendinti. Gauta SBA baldy koncerno parama —
respiratoriai FFP2, kuriais pasidalinome su Neringos miesto nejgaliyjy draugijos nariais.

- Kartu su Neringos PSPC atlikti PGR testai Juodkrantés gyventojams.

- Bendradarbiaujant su KTIC ,,Agila®, dalyvauta projektin¢je veikloje ,,Mechanizuoty léliy ir
objekty teatrinés instaliacijos APIE ZMOGU IR GYVENIMA sklaida” ir projekte ,,.SMELIO
SAUGAI SAUGO*.

- Bendradarbiaujame su Neringos savivaldybés Viktoro Miliiino vieSgja biblioteka, prisidedame
prie projekto ,,Prisijungusi Lietuva“ jgyvendinimo Neringoje, taip pat, prisidéta prie bibliotekos ir
VIPT asociacijos organizuoto projekto ,,Senjorai ir skaitmeninés technologijos* veiklos.

- Bendradarbiaujant su Klaipédos apskrities vieSosios I. Simonaitytés biblioteka, organizuota
popieté neringisSkiams ,,E-dukacijy biblioteka“.

- Bendradarbiaujame su Klaipédos visuomenés sveikatos centru, prisidedame prie jstaigos
organizuojamy veikly Neringos gyventojams, vieSiname renginius.

- Bendradarbiaujant su Klaipédos socialiniy paslaugy centru, suorganizuota Klaipédos regiono
socialiniy darbuotojy viesnagé Neringoje.

- Bendradarbiaujant su Traky jaunimo centru, parengta ir pateikta Traky rajono savivaldybeés
jaunimo rémimo programai paraiska finansavimui gauti. Suorganizuota Neringos jaunimo vieSnagé
Trakuose ir Traky jaunimo viesnagé Neringoje.

- Bendradarbiaujama su Lietuvos aklyjy ir silpnaregiy sgjungos Klaipédos rajono skyriumi,
suorganizuotas jy delegacijos priémimas Neringoje.

- Bendradarbiaujant su Neringos miesto nejgaliyjy draugija, vykdytos jvairios uZimtumo veiklos
senjorams.Sékmingai tesiame bendradarbiavimg organizuodami ir administruodami transporto
paslaugos teikimg draugijos automobiliu. Kartu organizuojamos bendros veiklos: kepti Uzgavéniy
blynai, Gurmaniska popieté ir kt.



- Prisidéta organizuojant Neringos miesto nejgaliyjy draugijos pastato 20-mecio paminéjimo bei
tarptauting Nejgaliyjy dienos Svente: parengta draugijos veiklos nuotrauky retrospektyva,
suorganizuota draugijos nariy rankdarbiy paroda, parengta ir suderinta renginio programa.

- Bendradarbiaujant su Neringos miesto nejgaliyjy draugija organizuota Pagyvenusiy zmoniy
dienai paminéti skirta gurmaniska popieté.

- Draugyste tesiame su Liudviko Rézos kultiiros centru, Neringos gimnazija, Vaiky lopseliu-
darzeliu ,,Azuoliukas®.

- Bendradarbiaujant su Neringos savivaldybés administracija, organizuotos ir jgyvendintos
projekto ,,Sveikos gyvensenos skatinimas Neringos savivaldybéje® veiklos: paskaitos, sporto
uzsiémimai.

- Bendradarbiaujant su Neringos bendruomenés pareigiinu Nerijumi Stankumi, organizuotos ir
igyvendintos Klaipédos apskrities VPK Neringos PK pareigiing konsultacijos Juodkrantés
gyventojams. Taip pat, organizuota prevenciné akcija, skirta AtSvaity dienai paminéti. Akcijos metu
senjorams dalijome at$vaitus.

- Bendradarbiaujant su VS] ,Nidos krantas®, prisidéta prie veikly organizavimo projekte
»Kompleksinés paslaugos Seimai Neringos savivaldybéje*: pozityvios tévystés mokymai, psichology
konsultacijos.

- Toliau tesiama draugysté su M. CiuZelio paramos ir labdaros fondu, prisidedant prie projekto
»Sidabriné linjja“ vystymo. Neringos senjorams dalijamos skrajutés, knygy skirtukai.

1.2. Asmeninis tobuléjimas:

1.2.1.Seminaras Interreg Piety Baltijos Programos projektas ,,Umbrella®;

1.2.2.5 akad. val. trukmés seminaras ,,Atsako j neapykantos nusikaltimus ir neapykanta
kurstangias kalbas Lietuvoje stiprinimas* (Zurnalisty etikos inspektoriaus tarnyba);

1.2.3. Apskrito stalo diskusija ,,Psichikos sveikatos stiprinimo galimybés ir i§stkiai Neringos
savivaldybéje*;

1.2.4.18 akad. val. socialiniy darbuotojy kvalifikacijos kélimo mokymai ,,Vitaminai
savivertei®;

1.2.5.4 akad. val. mokymai ,,.Smurtas artimoje aplinkoje: prevencija, apsauga, pagalba,
bendradarbiavimas*;

1.2.6.4 akad. val. kvalifikacijos tobulinimas mokymuose ,,Personalo dokumentacija 2020 m. :
nauja praktika, papildomi reikalavimai ir rengimo pavyzdziai®;



1.2.7. 8 akad. val. mokymai ,,Pokyciy valdymas socialiniy paslaugy jstaigose®;

1.2.8.5 akad. val. mokymai ,,Elektroniniai personalo dokumentai: jgyvendinimas ir
efektyvus taikymas®;

1.2.9.8 akad. val. moksliné konferencija ,,Lyderysté socialiniame darbe: galia daryti pokycius®;

1.2.10. 16 akad. val. mokymai ,,Jmonés jvaizdzio planavimas socialines paslaugas teikianc¢iose
organizacijose;

1.2.11. 3 akad. val. seminaras ,,Lyderystés grésmes ir jy prevencija®;

1.2.12. 10 akad. val. gerosios patirties mainy vizitas ,,Per partneryst¢ i geresng¢ gyvenimo
kokybe* .

1.3. Svarbiausi Centro darbai, atlikti per 2020 m.:

1.3.1.Inicijuoti ir jgyvendinti Neringos senjory du apsilankymai baseiny ir pir¢iy komplekse
,»Atostogy parkas“ (2020 m. sausio-vasario mén.).

1.3.2.Dalyvauta dviejuose Neringos nejgaliyjy reikaly tarybos posédziuose, svarstyti
klausimai, susij¢ su Neringos bendruomenés nejgaliaisiais. Neringos savivaldybés tarybos sprendimu
esu §ios tarybos naré.

1.3.3. Suorganizuoti filmy vakarai senjorams: parodytas filmas-spektaklis ,,Keturakis. Amerika
pirtyje* bei zurnalisto Orijaus Gasanovo kelioniy laidy perzitra.

1.3.4.Suorganizuota ir jgyvendinta Neringos senjory kelioné ; Anykscius.

1.3.5. Suorganizuotos Popiecio arbatélés su Neringos savivaldybés Meru Preiloje ir Nidoje.

1.3.6.Suorganizuota senjory kelioné j Palangos koncerty sale, kur zitrétas spektaklis
,Paryziaus katedra®.

1.3.7. Suorganizuotas priémimas ir Neringos socialiniy paslaugy centro veiklos pristatymas
Lietuvos aklyjy ir silpnaregiy sgjungos Klaipédos rajono skyriaus nariams, suorganizuota ekskursija
po Neringa.

1.3.8. Inicijuotas pacienty, besigydanciy Neringos pirminés sveikatos prieziliros centro
palaikomojo gydymo ir slaugos skyriuje, lankymas, vai$inimas Centro darbuotojy iSkeptu pyragu,
pagamintos ir perduotos kalédinés puokstes.

1.3.9. Suorganizuotos 8 paskaitos jvairiomis temomis Trec¢iojo amZiaus universiteto (TAU)
studentams. Jvedus karanting, TAU veikla buvo sustabdyta, su klausytojais buvo bendraujama
telefonu, sitiloma pagalba pristatant | namus maisto produktus, vaistus. Buvo ieSkoma alternatyvy
draudZiamam bendravimui grupémis, ruoSiamos individualios uzduotys, rasomi laiskai.

1.3.10. Suorganizuota ir jgyvendinta senjorams ,Popieté Kkitaip“ — klausimy-atsakymy
viktorina su jvairiomis uzduotimis.

1.3.11. Suorganizuota gydytojo kardiologo, profesoriaus, Lietuvos intensyvios ir skubiosios
medicinos pagalbos rezidento Prano Serpy¢io paskaita , Kaip gyventi su priesirdziy virp&jimu®.

1.3.12. Suorganizuota Neringos Treciojo amzZiaus universiteto mokslo mety pradzios Sventé
,Kelioné j save®, su aktore Egle Jackaite bei pianistu Antanu Cirtautu.

1.3.13. I§ Neringos gyventojy priimti nenaudojami daiktai, drabuZiai, patalyné pristatyti
Klaipédos nakvynés namams.

1.3.14. Senjorams  suorganizuotos kiirybinés dirbtuveés, kuriy metu buvo galima
susikomponuoti sukulenty kompozicija, taip pat UAB ,,Samanota“ gélininké konsultavo senjorus
Jvairiais su gélininkyste susijusiais klausimais.

1.3.15. Organizuojamas nemokamy laikra$¢iy dalijimas Neringos gyventojams. | laikras¢iy
dalijimg jtraukiame savanorius, kurie prisideda prie kasrytinio laikras¢iy priémimo, paruoSimo
dalijimui ir t. t.

1.3.16. Inicijuota tradicija sveikinti 80-mecio, 85-mecio ir 90-mecio jubiliejy proga Neringos
savivaldybés gyventojus.

1.3.17. Inicijuota ir jgyvendinta nauja veikla — Senjory kaviné. Kavinés veiklos tikslas - suburti
bendruomenés senjorus ir jaukiai praleisti rytmecius ar popietes kartu. Labai tikimeés, kad ¢ia nuolat
skambeés juokas, Surmuliuos damutés, rimtimi ir tvirtu stotu zavés dzentelmenai. Svajonése regime ir



misy jaunimg, prisijungiantj prie savo seneliy. Protmiisiai, dainy dainelés karaoke stiliumi, pyragy
varzytuves, burgeriai smetoniskai — tai tik maza dalis planuojamy veikly. Kiekvienam uzsiémimui
ruosimeés ne tik mes, bet sitillysime Senjory kavinés lankytojams dalintis jvairiausiomis patirtimis,
pomégiais ar jspiidziais i§ kelioniy ir jaunystés prisiminimy. Laukiame jvairaus amziaus smalsiy
senjory, kurie susigundys kiekvieno ménesio paskutinj ketvirtadien]j praleisti nejprastai.

1.3.18. Suorganizuotos vieSinimo akcijos, skirtos Globéjy dienai paminéti, taip pat
suorganizuotos Atviry dury dienos globos centre, vieSinamos veiklos, susijusios su vaiky globa ir
jvaikinimu.

1.3.19. Organizuotas ir jgyvendintas Neringos senjory, vyresniy kaip 75 mety amziaus bei
nejgaliy asmeny kalédiniy dovaneliy komplektavimas ir iSdalijimas. Centro darbuotojai, laikydamiesi
visy saugumo reikalavimy, prie$Sventiniu laikotarpiu aplanké net 210 senjory, ir jteiké jiems
kalédines dovanéles, pristatydami jas | namus. Pakvietéme prie Sios akcijos prisidéti Neringos
gimnazijos mokytojus ir mokinius, kurie gamino kalédines atvirutes su palinké&jimais senjorams, kepé
kalédinius sausainius.

1.3.20. Atlikus vieSojo pirkimo procediiras, sudaryta sutartis su UAB ,,Armi Servisas* dél
tarnybinio lengvojo automobilio jsigijimo.

1.3.21. Organizuojamos psichologo-psichoterapeuto konsultacijos Neringos gyventojams.

1.3.22. Dalyvaujama jvairiy Neringos savivaldybés administracijos inicijuoty komisijy
(Paramos teikimo iSimties tvarka; Tarpinstituciné komanda kompleksiskai teikti pagalba Neringos
savivaldybés teritorijoje gyvenantiems ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaikams ir jy
tévams (globéjams); Savivaldybés gyvenamuyjy patalpy nuomos problemy sprendimo komisija;
Nevyriausybiniy organizacijy taryba; Bendruomenés sveikatos taryba; Narkotiky kontrolés taryba)
veikloje, Neringos nejgaliyjy reikaly tarybos prie Neringos savivaldybés tarybos darbe.

1.3.23. Vykdomi ir kiti su Centro pagrindine veikla susije kasdieniniai darbai, kurie pagal
iSgales ir galimybes yra vieSinami.

—
Ruduo buvo ypatingas ir
gausus solidziy Svenciy

1.3.24. Jgyvendinant LR socialinés apsaugos ir darbo ministro 2018 m. sausio 19 d. jsakymu
Nr. Al-28 patvirtinto Globos centro veiklos ir vaiko budin¢io globotojo vykdomos prieziiiros



organizavimo ir kokybés priezitiros tvarkos apraso nuostatas bei atliekant Neringos savivaldybés
tarybos 2018 m. geguzés 31 d. sprendimu Nr. T1-88 ,,D¢l globos centro ir budinc¢io globotojo veiklos
finansavimo Neringos savivaldybé¢je tvarkos apraso patvirtinimo* paskirtas vykdyti globos centro
funkcijas, nuolat palaikome ry$i su Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnyba,
sprendziame jvairius globos centro veiklos organizavimo klausimus.

Globos koordinatorius riipinosi Globos centro teikiamy paslaugy vieSinimu: per 2020 metus
buvo siunciamos uzklausos, atlikti vieSieji pirkimai, po kuriy nupirkti reprezentaciniai pirkiniai
(tuSinukai, saldumynai), reikalingi paslaugos vieSinimui.

Nuo 2016 mety kiekvienoje savivaldybéje privalomai turi buti uztikrintas paslaugy
prieinamumas vaikus globojan¢ioms Seimoms, jtéviams ar planuojantiems jais tapti asmenims.
Teikiamos paslaugos turi biti kokybiskos, o teikiama pagalba - kvalifikuota. Tam tikslui 2017 m.
Centre buvo idarbinti du atestuoti socialiniai darbuotojai (GIMK). Deja, GIMK darbo veikla miisy
savivaldybéje buvo neefektyvi. Vadovaujantis Siuo metu galiojanciais teisés aktais, kiekviena
savivaldybé privalo turéti bent vieng paruosta budinciy globotojy Seima, pasirengusig priimti laikinai
globoti krizés istiktos Seimos vaika. Igyvendinant §; siekj, per 2019 metus buvo suorganizuoti
Specializuoti globéjy (riipintojy), budinciy globotojy ir bendruomeniniy vaiky globos namy
darbuotojy mokymo ir konsultavimo programos GIMK mokymai. 4 asmenys baigé¢ Globéjy
(ripintojy), budin¢iy globotojy, jtéviy, bendruomeniniy vaiky globos namy darbuotojy mokymo ir
konsultavimo programa, 0 Specializuotg asmeny, siekianciy teikti socialinés prieziiiros paslaugas, ir
bendruomeniniy vaiky globos namy darbuotojy mokymo ir konsultavimo programag - 1 Seima, su
kuria buvo ketinama pasiraSyti Globos centro ir budincio globotojo tarpusavio bendradarbiavimo ir
paslaugy teikimo sutartj. Sutartis nebuvo pasirasSyta dél nepalankiai susiklosCiusiy aplinkybiy toje
Seimoje (susirgo jy paciy vaikas), taip pat, dél visoje Salyje jvesto karantino. Norint uztikrinti teisé€s
akty vykdyma, buvo ieskota alternatyvy bei jvertinta galimybé sudaryti paslaugy teikimo sutartj su
istaiga, dirbancia vaiky globos srityje. 2020 m. liepos 16 d. buvo sudaryta Vaiky prieziiiros pas
budincius globotojus paslaugy pirkimo-pardavimo sutartis Nr. PC3A-8 su LPF ,,SOS vaiky kaimy
Lietuvoje draugija®, pagal kurig minéta jstaiga jsipareigojo teikti trumpalaikés socialinés globos pas
budincius globotojus paslaugas, pagal poreik].

1.3.25. Diskutuojant su Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos darbuotojais bei vadovais apie reikalavimg visose savivaldybése
uztikrinti dviejy GIMK specialisty jdarbinima, irodéme, kad mazoje savivaldybéje toks reikalavimas
yra neadekvatus ir sunkiai jgyvendinamas ne tik dél zmogiSkyjy iStekliy stokos, bet ir dél reikalavimo
Siems darbuotojams turéti specialy iSsilavinima. Buvo sutarta, kad siekiant formuoti pozityvy poziiirj
1 globa, jvaikinimg, didZiausia démes] skirsime veiklos vieSinimui. Tuo tikslu 2020 m. buvo
suorganizuota veiklos vieSinimo savaite, skirta paminéti Globos dienai, taip pat Atviry dury diena,
skirta susipazinti su Neringos globos centro veiklomis. Sios veiklos buvo skelbiamos bendroje
respublikos informacinéje sistemoje wWww.globoscentrai.lt, visy gyvenvieciy reklaminiuose
stenduose buvo iSkabinta informacija, apie galimybe globoti vaikus, teikiama socialiné reklama
spaudoje, sukurta paskyra socialiniame tinkle ,,Facebook®, nuolat dalijamasi informacija apie
pozityvigja tévyste, globos (riipybos) ar jvaikinimo naujienomis. Taip pat suorganizuotas pasitarimas
su Neringos savivaldybés atstovais dél budin¢iyjy globotojy finansavimo ir jdarbinimo galimybiy
Neringos savivaldybéje. Buvo organizuota filmo ,,Vaikas i§ Marso* perziira Centre, po filmo
organizuota diskusija jvaikinimo ir globos temomis.



http://www.globoscentrai.lt/
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Kviegiame visus globéjus, budinéius globotoijus,
jtévius ir visus, besidominéius globa ir jai
neabejingus

1.4. Atlikti auditai ir patikrinimai:

1.4.1. Vadovaujantis Neringos savivaldybés Kovos su korupcija 2016-2019 mety programos
2016-2019 mety igyvendinimo priemoniy planu, atliktas korupcijos pasireisSkimo tikimybes jstaigoje
nustatymas.

1.4.2. Atlikta ir pateikta Neringos savivaldybés administracijos Biudzeto skyriui Finansy
kontrolés buklés ataskaita 2020 m.

v —

savivaldybés administracijos Socialinés paramos skyrius.

1.5. Numatomi planai ir prognozés:

1.5.1.Teskoti jvairiy galimybiy gauti finansavimg Centro pastato rekonstrukcijos darbams
atlikti.

1.5.2.2021 m. uzimtumo didinimo programos jgyvendinimas, t. y. pagalbiniai darbai, teikiant
socialines laikino pobiidZio paslaugas asmenims su sunkia negalia ir vieniSiems pagyvenusiems ar
nejgaliems asmenims. Jgyvendinus §ig uZimtumo programa, darbai bus tgsiami Centro 1éSomis.

1.5.3. Darbas tarptautiniuose projektuose ,,Pagyvenusiy zmoniy socialiné jtrauktis Latvijos ir
Lietuvos pasienio regione gerinant fizinés ir socialinés veiklos prieinamuma® Nr. LLI-490, ,,Vaiky
geroves ir saugumo didinimas, paslaugy Seimai, globéjams (riipintojams) kokybés didinimas bei
prieinamumo plétra“ Nr. 08.4.1-ESFA-V-405-02-0001, veikly jgyvendinimas.

1.5.4. Sékmés atveju, jei bus skirtas finansavimas projektui, kurj kartu su partneriais i§ Svedijos
ir Latvijos teikéme ,Nordplus Framework Programme® programai, organizuosime projekte
numatytas veiklas senjorams.

1.5.5.Socialiniy bendruomeniniy iniciatyvy skatinimas pagal amziaus segmentus.

1.5.6. Centrui perduoto pastato adresu Misko g. 2, Neringa, jveiklinimas.

1.5.7.Socialiniy partneriy bendroms veikloms paieska.

1.5.8. Naujy socialiniy projekty rengimas, finansavimo jiems paieska, paraisky raSymas.

1.5.9. Socialinio verslo Neringoje skatinimas ir galimybiy i$naudojimas.

1.5.10. Jauny Seimy jtraukimo j bendruomenés veiklas skatinimas, socialinis darbas su
jaunomis Seimomis.

1.5.11. Jaunimo dalyvavimo socialinése veiklose skatinimas, savanorystés ir mentorystés
skatinimas ir jgiidziy ugdymas.

1.5.12. Perzitréti/inicijuoti naujy Centro mokamy paslaugy teikima, atsizvelgiant | miisy
teritorijos specifiSkuma.
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1.5.13. Socialinés prieziaros paslaugy teikimo organizavimas, 2020 m. patvirtinty socialiniy
priezitiros paslaugy vieSinimas ir organizavimas.

I1. Centro veiklos pristatymas ir rodikliai

Trumpas Centro veiklos pristatymas: personalas (darbuotoju skaicius, kvalifikacijos kélimas,
vidutinis darbo uZmokestis), valdomas turtas (materialiné bazé ir jos biuiklé):

1.6. Dirban¢iyjy Centre skaicius (2020-12-31 duomenimis) 11 darbuotoju.

2 pav. Neringos socialiniy paslaugu centro kolektyvas

g rou »
A J ¢ h




1.7. 11 pareigybiy patvirtinta 0,5 etato.
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1.8. Darbuotojy pareigybiy struktiira ir pareiginés algos dydis (Zr. 1 lentele).

1 lentelé. Darbuotoju pareigybiu struktura ir pareiginés algos dydis

Pareigybés Pareigybés Pareigybés | Pareigybés Nustatyto Nustatytas
pavaldumas pavadinimas kodas lygis algos algos
koeficiento koeficientas
ribos
Vadovas Direktorius 112038 A2 6,7-13,7 9,6
Specialistas Vyr. buhalteris 2411 A2 5,01-11,55 9,2
Specialistas | Socialinis darbuotojas 263515 A2 4,73-9,35 7,03
(atvejo vadybininkas)
Specialistas | Socialinis darbuotojas 263506 A2 4,73-9,35 51
(globos
koordinatorius)
Specialistas | Socialinis darbuotojas 2635 A2 4,73-9,35 75
darbui su senais ir
nejgaliais asmenimis
Specialistas | Socialinis darbuotojas 2635 A2 4,7-8,36 6,21
darbui su socialing
atskirtj patirian¢iomis
Seimomis ir
asmenimis
Specialistas Viesyjy pirkimy ir 2635 A2 4,73-9,35 6,7
personalo valdymo
specialistas
Specialistas Administratoré 2422 A2 4,8-10,45 6,3
Specialistas Specialistas 5169 A2 4,73-9,35 75
uzimtumui
Specialistas | Specialistas darbui su 2635 A2 4,73-9,35 6,3
jaunimu
Specialistas Vairuotojas 7549 C 4,03-5,94 50
Specialistas Socialinio darbuotojo 3412 C 4,08-7,7 5,6
padéjéja
Specialistas Lankomosios 3412 C 4,08-7,7 50
priezitiros
darbuotojas
Specialistas Valytojas 9112 D MMA

1.9. Vidutinis darbuotojy atlyginimas (zr. 2 lentel¢):

2 lentelé. Informacija apie darbo uzmokestj 2020 m.

Pareigybés pavadinimas

Pareigybiy
skaicius

UZimty etaty | 2019 m. vidutinis
skaicius ménesinis bruto
ataskaitinio darbo uZmokestis,
laikotarpio tukst. Eur

pabaigoje

2020 m. vidutinis
ménesinis bruto
darbo uZmokestis,
tukst. Eur
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Administracijos 2 15 1810,04 2138,33
darbuotojai (direktore,
vyr. buhalteré)

Socialinj darbg dirbantys 7 3,75 1124,42 1555,19
darbuotojai

Specialistai 3 2,5 1057,81 1455,05
Socialinio darbuotojo 2 2 935,09 1229,69

prieziiiros darbuotojai
Darbininkai 2 2 722,90 1043,11

1.10. Valdomas turtas:

[lgalaikis ir trumpalaikis turtas
2020 m. gruodzio 31 d. duomenimis Centro turimo ilgalaikio turto savikaina sudaro 205,0 tukst.

Eur.

Likutis laikotarpio pradziai sudaré 204,0 tukst. Eur. Per ataskaitinj laikotarpj jsigyta ilgalaikio
turto — programiné jranga uz 0,6 tiikst. Eur, uz investicinius projektus sumokéta 8,1 tukst. Eur,
transporto priemongs dalinis jsigijimas 0,3 tukst. Eur, uz dokumenty skenerj sumokéta 0,8 tukst. Eur
Nurasyta ilgalaikio turto nebuvo, kitoms jstaigoms turtas neperduotas. Per ataskaitinj laikotarpj
sukaupta nusidévéjimo ir amortizacijos — 8,8 tiikst. Eur. Ataskaitinio laikotarpio pabaigai likutiné
ilgalaikio turto verté 205,0 tukst. Eur.

Medziagy, zaliavy ir nenuraSyto tikinio inventoriaus likutis ataskaitinio laikotarpio pabaigoje
0,04 tukst. Eur, kurj sudaro nesunaudotas degaly likutis transporto priemonése.

Viso nefinansinio turto 2020 m. gruodzio 31 d. Centras turi 205,0 tukst. Eur.

Pinigy likutis banko saskaitoje 1,2 tiukst. Eur, kitos ateinanciy laikotarpiy sanaudos 3,0 tukst.
Eur, iSankstiniai apmokéjimai tiekéjams 23,1 tokst. Eur, sukauptos tiekéjams mokétinos sumos ir
darbuotojams sukaupti kaupiniai atostogoms 16,7 tikst. Eur.

Centras valstybés turto, valdomo patikéjimo teise, neturi. Centras savo Zinioj turimo turto
kitoms jstaigoms ar asmenims neperleido, neiSnuomojo, neperdavé panaudos pagrindais, todeél ir
pajamy i$ turto negavo. Taip pat, ilgalaikiam materialiam ir nematerialiam turtui vertés padid¢jimas
del turto vertés pagerinimo ar indeksavimo nebuvo nustatytas, nes turtas tinkamas naudoti dabartin¢je
biikléje.

Per 2020 metus pagal panaudos sutartj su Techninés pagalbos nejgaliesiems centro prie LR
SADM Centras gavo turto uz 1,8 tiikst. Eur, kuris apskaitytas uzbalansinése saskaitose, grazinta turto
bei nurasytas turtas pagal gautus aktus uz 1,4 tukst. Eur. Viso pagal panaudos sutartj gautas turtas
sudaro 46,3 takst. Eur. I§ Techninés pagalbos nejgaliesiems centro prie LR SADM gautos atsargos i$
valstybés biudzeto nemokamai ir negrazinamai 0,2 tukst. Eur, viso turto 0,5 tiikst. Eur.

Pagal 2020 m. gruodzio 31 d. duomenis Centro apskaitoje tkinis inventorius apskaitomas
uzbalansinéje apskaitoje, turto likutis 30,0 tukst. Eur. Neapskaityto ir j apskaita nejtraukto turto pagal
inventorizacijos komisijos pateiktus 2020 m. aktus Centras neturi.

Centras patikéjimo teise valdo ir naudoja 3 tarnybinius automobilius:

1. VW Transporter, valst. Nr. GNJ 317,
2. SKODA FABIA, valst. Nr. AZZ 059;
3. PEUGEOT 2008, valst. Nr. LTG357.
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1.11. Pagrindiniai pasiekimai — uzZdaviniy jgyvendinimas pagal nustatytus metiniy uZdaviniy
siektinus rodiklius (zr. 3 lentelé):

3 lentelé. Pagrindiniai 2020 mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai
(kiekybiniai,
Metinés veiklos Siektini Iquybi_nigi,_ Iaiko_ il_’
uZduotys (toliau — rezultatai kiti rodikliai, kuriais | Pasiekti rezultatai ir ju rodikliai
uZduotys) vadovaudamasis
vadovas vertins, ar
nustatytos uzduotys
yra jvykdytos)
1. Parengti ir Parengta ir Isakymu patvirtinta
jgyvendinti jstaigos jgyvendinta nauja jstaigos darbo
darbui uztikrinti jstaigos darbo | uzmokescio 2020-02-19 jsakymu Nr. PC2-5
reikiamus uzmokesc¢io apmokéjimo sistema, | patvirtintas NSPC lankytojy,
dokumentus: darbo apmokéjimo asmeny socialinio besikreipianciy dél socialiniy
uzmokescio sistema, poreikio vertinimo paslaugy, registracijos zurnalas;
apmokéjimo sistemos | asmeny registras, NSPC 2020-02-24 jsakymu Nr. PC2-8
pakeitima; registro dél | socialinio klienty lankymosi patvirtintas Asmeny dél socialiniy
socialiniy paslaugy poreikio registras paslaugy poreikio vertinimo
poreikio vertinimo vertinimo registracijos Zurnalas;
parengima; Neringos registras, 2020-12-23 jsakymu Nr. PC2-53
socialiniy paslaugy NSPC klienty patvirtinta NSPC darbo uzmokesc¢io
centro (toliau — NSPC) | lankymosi apmokeéjimo sistema
klienty lankymosi registras
registras
2. Inicijuoti ir Parasytos Ne maziau nei dvi Parengtos ir pateiktos paraiskos:
koordinuoti naujas programos ar programos ar projektai | - projektui,,Erasmus+*, teikta
programas ar parengti | projektai per metus Svietimo mainy programos fondui;
projektus - NSPC investicijy projektas,
skirtas jgyvendinti infrastrukttiros ir
paslaugy kokybés prieinamumo
gerinimui NSPC,;
-, Jkvépk, judék ir veik*;
- | tarptauting ,,Nordplus Adult*
programa ,,Promoting active and
healthy aging through improving
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service quality and sustainable
development*;

- partnerystés pagrindu paraiska
,Nordplus Adult” programai
,,Iravel at home as a social
activity*; dalyvaujame partneriais
KTIC ,,Agila* projekte ,,20/21
vakar dabar*

paslaugos teikéja

3. Dalyvauti Pateikti Ne maziau nei vienos Parengta ir pateikta: Siaurés ir
projektinése veiklose paraiska paraiskos parengimas | Baltijos Saliy tarptautinio
tarptautiniam per metus bendradarbiavimo programai
projektui ,.Nordplus Adult” — 1 paraiska
,Promoting active and healthy
aging through improving service
quality and sustainable
development* ir dalyvaujame kaip
partneriai teikiant paraiska toje
pacioje programoje ,,Nordplus
Adult” — Travel at home as a social
activity*
4. Inicijuoti Neringos Parengti Perzifirétas techniniy
savivaldybés tarybos techniniy pagalbos priemoniy
sprendi'mq_proj ekty pagalbog nuomos ir 1kva iniy Perzitirétas techniniy pagalbos
parengimai priemoniy tvarkos aprasas : . A
. priemoniy nuomos ir jkainiy
nuomos Ir tvarkos aprasas
ikainiy tvarkos
apraso
pakeitimo
projekta
5. Kelti vadybine Kvalifikacijos | Dalyvauti ne maziau ,,Personalo dokumentacija 2020
kvalifikacija kélimas nei dviejuose m.: nauja praktika, papildomi
seminaruose ir | vadybinés reikalavimai ir rengimo
kt. renginiuose | kvalifikacijos pavyzdZziai®;
tobulinimo renginiuose | ,,Poky¢iy valdymas socialiniy
paslaugy jstaigose*;
,,Elektroniniai personalo
dokumentai: jgyvendinimas ir
efektyvus taikymas®;
,Lyderysté socialiniame darbe:
galia daryti pokycius®;
»Jmonés jvaizdzio planavimas
socialines paslaugas teikian¢iose
organizacijose*
6. Parengti ir VieSojo PasirasSyta paslaugos 2020-02-13 sudaryta sutartis Nr.
jgyvendinti Degaly pirkimo biidu | teikimo sutartis PC3-1/AD 20/69 su UAB ,,Baltic
pirkimo paslaugos parinktas petroleum*
pirkimo salygas, paslaugos
sutart] bei parinkti teikéjas

1.12. Pagrindiniy veiklos rodikliy pokytis lyginant su praéjusiais metais (Zr. 4 lentel¢):
4 lentelé. Pagrindiniy veiklos rodikliy pokytis 2019-2020 m.
Eil. Veiklos 2019 m. 2020 m.

Nr.
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paslaugos (informavimas, konsultavimas)

mokymai, nuolat

1. | Transporto paslaugos (vaziavimy skaicius) | 238 235 (100 — NSPC transportu,
135 — Neringos nejgaliyjy
draugijos transportu)

2. | Pagalbos j namus paslauga asmenims 34 59

3. | Treciojo amziaus universiteto lankytojai 100 92

4. | Sociokulttirinés paslaugos 328 (tame skaiciuje | 369 (tame skaiCiuje

197 informavimo, | informavimo, konsultavimo,
konsultavimo, bendravimo paslaugos)
bendravimo

paslaugos)

5. | Parama maisto produktais 57 54

6. | Apriipinimas techninémis priemonémis 29 20

7. | Jaunimo ,,Lofte“ teikiamos paslaugos - 3 (organizuotos: 1 kelioné j

jaunuoliams (renginiai) Trakus, 2 Traky jaunimo
priémimas Neringoje)

8. | Pagalbos globéjams (rtpintojams) 5 konsultacijos, 6 19 konsultacijos, 2 vieSi

renginiai (Atviry dury diena

teikiamy paslaugy | ir Globos centro vieSinimo
vieSinimas savaité)
9. | Socialiniy jgiidziy ugdymas ir palaikymas 13 16
asmens namuose (asmeny skaicius)
10. | Techninés pagalbos priemoniy nuoma 17 22
11. | Atvejo vadyba Seimoms 6 (konsultavimas), | 42  (konsultavimas), 14
3 (tarpininkavimas) | (tarpininkavimas), 4
(informavimas)
12. | Buities ir gyvenimo salygy patikrinimo 28 34
aktai
13. | Mirusiyjy asmeny palaiky pervezimo 17 (i8 jy 13 vyry, 4 | 23 (i$ jy 15 vyry, 8 moterys)
paslauga moterys)

1.13. Vidaus ir iSorés problemos ir sitilomi problemy sprendimo biidai:

1.13.1. Centro patalpos yra avarinés buklés: nuo stogo krenta Cerpés, sultizusios stogo
konstrukcijos, i8sikraipg seni langy rémai. Centro pastatui reikalingas kapitalinis remontas. Dél ilgy
techniniy dokumenty rengimo ir derinimo procesy, negalé¢jome teikti paraiskos finansavimui gauti 1§
ES fondy. Siuo pereinamuoju laikotarpiu sudétinga rasti investicinius fondus, sitilan¢ius galimybes
infrastruktiriniams projektams jgyvendinti, todél parengta techniné dokumentacija leis operatyviai
teikti paraiSkas finansavimui gauti ateinan¢iame periode. Tikimasi, kad jau $iy mety rudenj pasirodys
naujo projektinio laikotarpio kvietimai teikti paraiSkas, bus ieSkoma fondy ir galimybiy gauti
finansavima Centro pastato rekonstrukcijai atlikti.

1.13.2. 2019 m. Neringos miesto nejgaliyjy draugijai jsigijus automobilj, kuriuo privalo biiti
teikiamos pavézéjimo paslaugos nejgaliems asmenims, Zenkliai sumazéjo Centro automobiliy
naudojimas bei jy remontas. Taciau susiduriame su kita problema — dél Zemo Neringos miesto
nejgaliyjy draugijos veiklumo ir administracinio darbo jgiidZiy nebuvimo, tenka riipintis jy
automobiliu teikiamos pavézéjimo paslaugos administravimu, dokumenty rengimu, derinimu. Tai
papildomas ir neapmokamas darbo kriivis misy darbuotojams.

1.13.3. Senyvo amzZiaus asmenys — viena i§ pagrindiniy socialiniy paslaugy gaveéjy grupiy
Neringos savivaldybéje. Spartus visuomenés sené€jimo procesas, ilgéjanti vidutiné gyvenimo trukme,
pablogéjusios socialinés ekonominés salygos, lemia augantj poreikj socialinéms paslaugoms -
transporto organizavimui, pagalbos j namus paslaugoms, apgyvendinimo socialinés globos jstaigose
ir kt. Pastebima grésmingai ryskéjanti dar viena problema — senyvo amziaus asmeny artimieji
nesirtipina arba epizodiskai ripinasi savo senais giminaiciais. Sitilomas sprendimo buidas — Sviesti
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visuomene, supazindinant su $iuo metu galiojanciais teisés aktais, Centro teikiamomis paslaugomis,
skatinti bendruomeniskuma, tarpusavio bendravima.

1.13.4. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu patvirtintame
Socialiniy paslaugy kataloge 8.5 papunkciu yra jtvirtinta nuostata teikti specialigja socialing paslauga
— intensyvia kriziy jveikimo pagalba. Siuo metu Ministerija rengia Kriziy centro veiklos tvarkos
aprasa, kuriuo bus jtvirtinta prievol¢é kiekvienos savivaldybes teritorijoje jsteigti tokj kriziy jveikimo
centrg. Tvarkos apraso projektas jau yra derinamas su jvairiomis institucijomis, buvo suorganizuotas
vieSas projekto svarstymas. Neramina tai, kad Siuo projektu sitiloma kiekvienai savivaldybei jsteigti
tokj centrg ir teikti pagalbg kriziy iStiktiems gyventojams. Dél mazo poreikio tokioms paslaugoms
misy savivaldybéje, sudétinga buty uztikrinti tokio centro veikla Neringoje. Taip pat, Neringoje néra
ir nevyriausybiniy organizacijy, kurios galéty teikti tokias paslaugas. Pirkti paslaugg iS kity
savivaldybiy negalime dél grieztai apibréZtos kriziy centro sampratos ir dél to, kad kity savivaldybiy
analogiSki centrai yra perpildyti savo gyventojais.

I11. Centro finansinés veiklos ataskaita (zr. 6 lentel¢)

6 lentelé. Finansinés veiklos ataskaita 2019-2020 m.

Lésy pavadinimas Lésu dydis takst. Eur Panaudojimas per 2020 m.
2019 m. 2020 m.
Savivaldybés biudZeto 1€Sos 198,2 167,3 DU
2,8 SODRA
52,5 Istaigos veiklai
3,4 32,0 Ilgalaikiam turtui
Valstybés biudzeto spec. tikslinés | 15,3 17,6 DU
dotacijos
0,3 SODRA
Valstybés biudzeto 1éSos 0 3,9 3,9 (2.8 — premijoms; 1,1 —
priemonéms kompensuoti)
Projekty 1éSos 19 1,0 1,0 (senjory mankstoms)
0,8 0 IS jy ilgalaikis materialus turtas
Paramos 1éSos 0,3 1,6 1,4 (likutis — 0,7)
Spec. programy léSos (1€Sos uz mokamas | 0,5 0,4 0,4
paslaugas)




