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NERINGOS SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
SPECIALISTO (ATVIRAM DARBUI SU JAUNIMU)
PAREIGINIAI NUOSTATAI

L PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

Specialistas (atviram darbui su jaunimu) yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, kuriam
nustatytas pareigybés pavaldumas — specialistas, pareigybés lygis A2, pareigybés kodas 2635.
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IL BENDRIEJI REIKALAVIMAI

Specialistg (atviram darbui su jaunimu) j darbg priima ir i§ pareigy atleidZia Neringos
socialiniy paslaugy centro (toliau — Centras) direktorius.

Specialistas (atviram darbui su jaunimu) - tai suauges asmuo, veikiantis uz formaliojo
Svietimo ir ugdymo sistemos, Seimos ir darbinés veiklos riby, siekiantis asmeninio ir
socialinio jauny Zmoniy tobuléjimo tiek per individualy darbg su atskirais asmenimis,
tick dirbdamas su grupémis ar bendruomenémis bei turintis Siam darbui reikalingy
profesiniy kompetencijy. Profesiné specialisto laikysena susideda i§ asmeniniy nuostaty
ir poZiurio, santykio kiirimo bei palaikymo, metodinés ir pritaikymo bei struktiirinés
kompetencijy.

Specialistas (atviram darbui su jaunimu) privalo turéti auk3tajj universitetinj arba jam
prilyginamg socialiniy moksly srities i$silavinima.

Pasizymeti nepriekaistinga reputacija, mokeéti angly kalba (paZengusio vartotojo) arba
auk3tesniu lygiu bei (pageidautina) kitg uZsienio kalba.

Sugebeéti savarankiskai planuoti, organizuoti savo veikla.

Turéti (pageidautina) vairuotojo paZyméjima.

Biti susipaZinusiam su projekty rengimo, jgyvendinimo ir vertinimo principais.
Specialisto reikalingos kompetencijos yra jvertinamos ir pripaZjstamos pagal Jaunimo
reikaly departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nustatytus kriterijus
ir procediiras.

Specialistas savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, tarptautiniais
teisés aktais jaunimo reikaly srityje, Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindy
istatymu ir kitais teisés aktais, LR jstatymais, pojstatyminiais aktais, Vyriausybés
nutarimais, Neringos savivaldybés tarybos sprendimais, Savivaldybés administracijos
direktoriaus jsakymais bei Cento direktoriaus jsakymais, socialiniy darbuotojy etikos
kodeksu, darbo saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos instrukcijomis, Centro nuostatais,
darbo vidaus tvarkos taisyklémis ir $iais pareiginiais nuostatais.

Specialistas (atviram darbui su jaunimu) dirba pagal sudaryta darbo grafika.

Specialistas (atviram darbui su jaunimu) tiesiogiai pavaldus Centro direktoriui.
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III. DARBUOTOJO FUNKCLJOS IR PAREIGOS

Vykdyti darbg tiek su jaunimo grupémis, tiek su individualiais asmenimis, taikant
atviro darbo su jaunimu principus ir metodus bei siekiant, kad jauni Zmonés tapty
sgmoningi, savarankidki, atsakingi uZ savo ir visuomenés gerove.

UZzmegzti kontaktg ir palaikyti tvary bei lygiavertj santykj su jaunais Zmonémis.
Nustatyti ir jvertinti jaunimo poreikius, uZtikrinti saugig aplinkg ir jy realizavimo
sglygas.

Teikti jauniems Zmonéms individualig pagalbg jvairiose situacijose.

Padéti jauniems Zmonéms atrasti ir suvokti savo vertybines nuostatas.

Skatinti jauny Zmoniy savarankifkuma, motyvacija, iniciatyvumg, versluma,
pasitikéjimg savimi, savigarbg, asmening atsakomybe ir kt.

Padéti jauniems Zmonéms puoseléti, paZinti, tobulinti jau turimas asmenines,
socialines ir kitas kompetencijas ir jgyti naujy.

Inicijuoti ir organizuoti su jaunimu susijusiy projekty rengimg ir jy jgyvendinima.
Organizuoti ir vykdyti jvairias prevencines, sveikatingumo, motyvacijos priemones
(diskusijos, paskaitos, seminarai, renginiai, varZybos ir kt.) jaunimui.

Vykdyti veiklg uz Centro riby, vietose, kur jaunimas praleidZia daug laiko.

Teikti prevencines, informavimo, konsultavimo, socialiniy ir gyvenimo jgudziy
ugdymo, sociokultiirines ir kitas su jauno Zmogaus ugdymu susijusias paslaugas.
Rengti Centrg lankan¢io jaunimo lankomumo statistika.

Nuolat kelti kvalifikacija, tobulinti uzsienio kalby, kompiuterio rastingumo Zinias.
Planuoti darbg ir laiku atsiskaityti uz atliktas uzduotis.

Dokumentuoti veikla laikantis dokumenty valdymo taisykliy reikalavimy, paruosti
dokumentus perdavimui j archyva.

Informuoti jaunus Zmones jiems aktualiais klausimais, ypa& siekiant jtraukti $vietimo
veikloje ir darbo rinkoje nedalyvaujanéius jaunus Zmones.

Prireikus siysti jaunus Zmones j konkreéias institucijas, teikianéias specializuotas
paslaugas.

Bendrauti ir bendradarbiauti su $eimomis, globéjais — fiziniais ir (ar) juridiniais
asmenimis (Lietuvos ir uZsienio nevyriausybinémis organizacijomis, valstybés ir
savivaldybiy institucijomis bei jstaigomis, kt.), tradicinémis religinémis
bendruomenémis, verslo organizacijomis, kitais jaunimo politikos jgyvendintojais.

. Atstovauti jaunimo interesams kitose institucijose, teikti informacijg visuomenei,

nevyriausybinéms organizacijoms ir institucijoms apie savo veikla, pasiektus
rezultatus, jaunimo padétj ir poreikius bei kitais klausimais.

Iki kiekvieny mety vasario 10 d. pateikti Neringos savivaldybés administracijos
direktoriui savo veiklos ataskaita uZ pragjusius metus, suderintg su Centro
direktoriumi.

Teikti sialymus Centro direktoriui dél darbo organizavimo.

Vykdyti su Centro funkcijomis susijusius nenuolatinio pobidZio direktoriaus
pavedimus tam, kad biity pasiekti Centro tikslai ir jgyvendinti uzdaviniai.

IV. DARBUOTOJO TEISES

. Nuolat kelti profesing kvalifikacijg, uZsiimti savidvieta.
35.

Biti apripintam darbo priemonémis.

. Spresti savo kompetencijoje esané&ius klausimus.

Dalyvauti Centro renginiuose, susirinkimuose.

. Tureti teisg j atostogas, darbo uZmokestj ir kitas teisés akty nustatytas garantijas.

Kitos Lietuvos Respublikos jstatymy numatytos teisés.
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V. DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

Specialistas atsako uz korektiska gauty duomeny panaudojima, turimos informacijos
konfidencialuma, savo darbo kokybe.

Siuose pareiginiuose nuostatuose nustatyty pareigy ir funkcijy vykdyma.

Atsako uz tinkama dokumentacijos vedima.

Atsako uz darbuotojo etikos, Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty,
Centro nuostaty, darbo tvarkos taisykliy bei savo pareiginiy nuostaty laikymasi.

Jam perduota Centro turtg ir priemones.

Saugos darbe, priedgaisrinés ir elektrosaugos reikalavimy vykdyma.

Uz savo pareigy netinkama vykdyma darbuotojas traukiamas drausminén
atsakomybeén Lietuvos Respublikos darbo kodekso numatyta tvarka.

Specialisto (atviram darbui su jaunimu) darbo vieta yra Neringos socialiniy paslaugy
centre, buveinés adresas Taikos g. 11/2, Neringa.
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