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Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo jstatymo 5 straipsnio 2 dalimi, Neringos socialiniy paslaugy centro
nuostaty 27.12 punktu:

LT wirt i. n u Neringos socialiniy paslaugy centro darbo uzmokesgio
apmokeéjimo sistemg (pridedama).

2. PanaikinuNeringos socialiniy paslaugy centro direktoriaus 2017 m.
lapkri¢io 17 d. jsakymg Nr. PC2-24 ,Dél Neringos socialiniy paslaugy centro darbo

uzmokes¢io apmokéjimo sistemos patvirtinimo®.
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PATVIRTINTA
Neringos socialiniy paslaugy centro
Direktorés 2019-07-23 jsakymu Nr. PC2-16

NERINGOS SOCIALINIU PASLAUGUY CENTRO
DARBO UZMOKESCIO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

. Neringos socialiniy paslaugy centro (toliau — Centras) Darbo uZmokesgio apmokéjimo
sistema (toliau — Sistema) reglamentuoja Centro darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka,
darbo uZmokescio apskaiciavima, darbo uzmokeséio dydzius pagal pareigybes ir darbuotojy
kategorijas, darbuotojy premijavima, darbo uzmokesgio ir kity su darbo santykiais susijusiy
iSmoky sumokéjimo terminus ir tvarka.

Si Sistema nereglamentuoja Centro darbuotojy atliekamy darbo funkcijy turinio, nenumato
darbo funkcijy apralymo, darbuotojams privalomy kvalifikaciniy reikalavimy, kuriuos
numato darbuotojy pareigybés nuostatai ir/arba darbo sutartys.

. Kadangi Centre néra kolektyvinés sutarties, Sistema patvirtinama Centro direktorés
isakymu, atlikus darbuotojy informavimo ir konsultavimo procediiras Darbo kodekso
nustatyta tvarka. Sistema gali bati keiSiama, jvykdZius darbuotojy informavimo ir
konsultavimo procediiras Darbo kodekso nustatyta tvarka.

II SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR JO DALYS. DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

. Centras priskiriamas III biudZetiniy jstaigy grupei, kai pareigybiy sarage nustatytas
darbuotojy pareigybiy skai&ius yra 50 ir maZiau.

. Centro darbuotojy pareigybeés, atitinkamai kokj darbg dirba darbuotojai, yra A; B; C ir D
lygiy, patvirtinty LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo
jstatymu.

- Konkretus darbo uZmokestis nustatomas individualiai kiekvienam darbuotojui Centro ir
darbuotojo susitarimu darbo sutartyje ir jos pakeitimuose, nustatant darbo uzmokestj per
meénesj, jei darbo teisés normos nenumato kity reikalavimy.

Darbo uzmokescio dydis konkre€iam darbuotojui priklauso nuo pareigybés, jos svarbos ir
sudétingumo, darbuotojo pareigybei keliamy kvalifikaciniy reikalavimy, darbuotojo
i8silavinimo, stazo dirbant tam tikrg darbg, darbinés patirties ir kt.

Atskiry kategorijy darbuotojams darbo uzmokestis gali biiti nustatomas, atsizvelgiant j jiems
nustatytas darbo normas, tarifinio atlygio dydZius ir koeficientus ir kt.



10.

Jei su darbuotoju sutariama, kad jis dirbs ne visg darbo laika, darbo uzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui, i$skyrus atvejus, kai darbo uZmokestis mokamas
pagal darbo normas.

Darbo uzmokes¢io dydzio keitimas:

5.1. Darbo uzmokescio dydis kei€iamas $aliy ra$ytiniu susitarimu;

5.2. Jei Centrui siekiant sumazinti darbo uzmokestj, darbuotojas atmeta siilymg sumazinti
darbo uzmokestj per Centro nustatyta terminui sutikimui/nesutikimui iSreiksti, darbo
uzmokestis negali biiti sumazintas. Darbuotojo atsisakymas dirbti u% sumazintg darbo
uzmokestj negali buti laikomas teiséta prieZastimi nutraukti darbo sutartj.

Darbuotojo darbo uZmokestj, priklausomai nuo pareigybés ir jai keliamy reikalavimy,

sudaro $ios dalys:

6.1. Pareiginé alga (ménesinis uZmokestis — pastovioji ir kintamoji dalys, arba pastovioji
dalis);

6.2. Premijos;

6.3. Centre taip pat kaip darbo uzmokes¢io dalis gali biiti mokami:

6.3.1. Priemokos uZ jgyta kvalifikacija konkre¢iam darbuotojui direktoriaus jsakymu;

6.3.2. Priemokos uZ papildomga darbg ar papildomy pareigy, ar uzduodiy vykdyma;

6.3.3. Mokeéjimas uz darba poilsio ir $vendiy dienomis, nakties bei vir§valandinj darbg,
budéjima ir esant nukrypimui nuo normaliy salygy.

Centro darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos koeficientais

pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo

istatymo 3 ir 4 priedus, atsiZvelgiant j Centro pareigybiy sgrase nustatyta darbuotojy
pareigybiy skai¢iy. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus Lietuvos Respublikos

Seimo patvirtintam atitinkamy mety pareiginés algos baziniam dydZiui, kuris taikomas

apskai€iuojant valstybés politiky, teiséjy, valstybés pareiginy ir valstybés tarnautojy

pareigines algas. Pareiginés algos pastovioji dalis apskaigiuojama atitinkamg pareiginés
algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio.

. Centro darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal

Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
istatymo nuostatas ir $ig Sistema. Konkregius Centro darbuotojy pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientus nustato Centro direktorius jsakymu.

Al lygio Centro darbuotojy pareigybéms pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
didinamas 20 procenty, atsizvelgiant j LR Darbo kodekso 7 straipsnio 6 dalies nuostatas.
Pareiginés algos kintamajg dalj Centro darbuotojams nustato Centro direktorius. Nustatant
kintamajg dalj vadovaujamasi Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
isakymu patvirtintu Socialiniy paslaugy srities darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu,
praéjusiy mety Centro darbuotojy pasiektais rezultatais, kurie vertinami pagal nustatytas
metines uZduotis, susijusias su Centro metinio veiklos plano priemonémis, Centro vidaus
administravimu bei veiklos efektyvumo didinimu. Siektiny rezultaty vertinimo rodikliai turi
buti aiSkds ir leisti jvertinti, ar pasiektas konkretus rezultatas, o jy reik§més pamatuojamos,
apskai€iuojamos, patikimos ir nesunkiai patikrinamos. Vertinimas atlickamas kasmet iki
sausio 31 d.



11. Sprendimg  dél Centro darbuotojy pragjusiy kalendoriniy mety veiklos jvertinimo,
kintamosios dalies dydZio nustatymo ir premijos skyrimo priima Centro direktorius.

12. Kintamoji dalis, atsiZvelgiant j pragjusiy mety veiklos vertinimg, nustatoma vieneriems
metams ir gali siekti iki 50 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

13. Atsizvelgiant j biudZetiniy mety Centro finansines galimybes ir patvirtintg jstaigos darbo
uzmokes¢io fondg, Centro darbuotojams nustatoma kintamoji dalis, vadovaujantis $ios
Sistemos 15 punkte nustatytais kriterijais.

14. Jvertinus pragjusiy kalendoriniy mety Centro darbuotojy veikla:

14.1. Labai gerai, nustatoma:
14.1.1. kintamoji dalis nuo 11 iki 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies
dydZio ir vienkartiné premija;
14.1.2. kintamoji dalis nuo 30 iki 50 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies

dydzio.
14.2. Gerai, nustatoma kintamoji dalis nuo 5 iki 10 procenty pareiginés algos pastoviosios
dalies dydZio;

14.3.  Patenkinamai, vienerius metus nenustatoma kintamoji dalis;

14.4.  Nepatenkinamai, vieneriems metams nustatomas iki 5 procenty mazZesnis pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientas, tadiau ne maZesnis, negu Lietuvos Respublikos
valstybes ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 3 ir 4 prieduose
tai pareigybei numatytus minimalius koeficientus;

14.5. Paskirtas kintamosios dalies dydis Centro darbuotojams mokamas vienerius metus
(skai¢iuojant nuo einamyjy mety kovo 1 d.).

15. Nediskriminavimo uZtikrinimas:

15.1. Tos pacios pareigybés ir kvalifikacijos darbuotojams darbo uZmokestis mokamas
nepriklausomai nuo jo lyties, rasés, tautybés, kilmés, tikéjimo, vaiky (ne)turéjimo ir kt.;

15.2. Tos pacios pareigybés ir kvalifikacijos darbuotojams, dirbantiems pagal terminuotas
darbo sutartis, nustatytas atlyginimas negali biuti maZesnis nei darbuotojams,
dirbantiems pagal neterminuotas darbo sutartis;

15.3. Tos pacios pareigybés ir kvalifikacijos darbuotojams darbuotojo darbo uzmokestis
be diskriminavimo reidkia nediskriminacinj darbo uZmokestj ir visus papildomus
uZdarbius pinigais arba natiira, kuriuos darbuotojas tiesiogiai ar netiesiogiai gauna i$
darbdavio uZ savo darbg;

15.4. Diskriminavimu nelaikoma:

15.4.1. Skirtingy darbo uzmokes¢io daliy taikymas skirtingoms pareigybéms;

15.4.2. Skirtingy darbo uZmokes€io daliy ar skirtingo dydZio darbo uZmokeséio
taikymas  skirtingos kvalifikacijos, skirtingos darbo patirties ir stazo
darbuotojams;

15.4.3. Skirtingo darbo uzmokes¢io ar jo daliy taikymas vadovaujantiems darbuotojams,
Jei vadovaujan€iy darbuotojy Centre néra daugiau nei 20 proc. visy Centro
darbuotojy vidutinio skai&iaus.

16. Minimalus darbo uzmokestis:
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16.1.  Centre taikomas Vyriausybés nustatyto minimalaus valandinio ir/arba minimalaus
meénesinio darbo uzmokes¢io dydZiai;

16.2. Minimalus valandinis ar minimalus ménesinis darbo uZmokestis darbuotojams
mokamas uZ nekvalifikuotg darba. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti
nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniai jgtidZiai ar profesiniai gebéjimai;

16.3. Nekvalifikuotu darbu Centre laikomos $ios pareigybés:

16.3.1. Valytojas/-a;
16.3.2. Sargas.

16.4. Centre uz nekvalifikuotag darbg gali buti mokamas didesnis uZ minimaly darbo
uzmokestj, jei tai nustatyta $aliy susitarimu.

Darbuotojui savo léSomis pakélus kvalifikacijg pagal Centro prasyma, Centro ir darbuotojo

sudarytu darbo sutarties pakeitimu darbuotojui gali buiti paskirta vienkartiné premija,

nustatytas priedas uz kvalifikacijos pakélimg. Darbuotojo kvalifikacijos pakélimas, nesant

Darbdavio praS§ymo pakelti kvalifikacija ir/ar atliekant nekvalifikuota darbg, nesudaro

pagrindo keisti susitarimo dél darbo uzmokes¢io dydzio, jei $alys nesusitaria kitaip.
Apmokéjimas uz nukrypimg nuo normaliy darbo sglygy:
18.1. Uz darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, taip pat kai padidinamas
darbuotojo darbo mastas, mokamas padidintas, palyginti su normaliomis darbo
salygomis, darbo uZmokestis, kurio konkretus dydis $aliy numatomas darbo sutartyse ar
Ju pakeitimuose arba paskiriamas direktoriaus jsakymu, nurodant priedo skyrimo
prieZastis;
18.2. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, jei $is
darbo laikas padauginus i§ atitinkamo dydzio darbuotojo pra§ymu néra pridedamas prie
darbuotojo kasmetiniy atostogy, mokamas dvigubas darbuotojo darbo uZzmokestis;
18.3. Uz darbg 3venliy diena, jei Sis darbo laikas padauginus i§ atitinkamo dydZio
darbuotojo praSymu néra pridedamas prie darbuotojo kasmetiniy atostogy, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis;
18.4. Uz darba naktj, jei Sis darbo laikas padauginus i§ atitinkamo dydZio darbuotojo
praS§ymu néra pridedamas prie darbuotojo kasmetiniy atostogy, mokamas pusantro
darbuotojo darbo uZmokes¢io dydZio uzokestis;
18.5. Uz vir§valandinj darbg, jei §is darbo laikas padauginus i§ atitinkamo dydzio
darbuotojo praSymu néra pridedamas prie darbuotojo kasmetiniy atostogy, mokama:
18.5.1. Uz vir$valandinj darbag mokamas pusantro darbuotojo darbo uZzmokes¢io dydzio
uzmokestis; g

18.5.2. Uz vir$valandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos)
grafikg, mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis;

18.5.3. UZ vir§valandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis;

18.5.4. Uz vir§valandinj darbg $venciy dieng mokamas du su puse darbuotojo darbo
uzmokesc¢io dydzio uzmokestis.

18.6. Uz komandiruotes mokamas jprastas darbuotojo darbo uZmokestis. Jeigu
komandiruotés metu darbuotojas patiria papildomy sgnaudy (transporto, kelionés,
nakvynés ir kity iSlaidy), darbdavys jas turi kompensuoti. Komandiruoéiy islaidos
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20.

darbuotojui apmokamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 107

straipsnyje nustatyta tvarka.

18.7.  Centro direktoriaus darbo poilsio dieng, $ven&iy diena, darbo naktj ir vir§valandinio
darbo apskaita yra tvarkoma, taliau uz tg darbg néra mokama, nebent Salys darbo
sutartyje susitaria kitaip;

18.8. Centro darbuotojams, kuriy darbas yra kilnojamojo pobiidZio arba susijes su
kelionémis ar vaziavimu, ir tokios kelionés/vaziavimo i$laidos atskirai
nekompensuojamos i§ Centro kaip dienpinigiai, komandiruotés i$laidos ar Kkitais
pagrindais, darbo sutartimi ar jos pakeitimu ar atskiru susitarimu gali biiti numatytas
padidéjusiy iSlaidy kompensavimas, kuris negali vir§yti penkiasdegimt procenty
pagrindinio (bazinio/tarifinio) darbo uzmokes¢io.

Premijavimas:

19.1. Centre gali buti skiriamos vienkartinés premijos Centro direktoriaus jsakymu
darbuotojui paskatinti uZz gerai atiktg darbg, veiklg, veiklos rezultatus ar kvalifikacijos
pagal Centro reikalavimg pakélima;

19.2. Vienkartinés premijos skyrimas darbuotojui nejpareigoja Centro mokéti premijos
periodiSkai ar anks€iau skirto dydZio premijos. Darbuotojas neturi teisés reikalauti
vienkartinés premijos paskyrimo nei galiojant darbo santykiams, nei jiems pasibaigus;

19.3.  Premijos gali biiti skiriamos uz:

19.3.1. Atlikus vienkartines ypa¢ svarbias Centro veiklai uzduotis;

19.3.2. [vertinus labai gerai Centro darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla;
Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio,
bei gali bati skiriamos nevirsijant Centrui darbo uzmokes¢iui skirty 1é3y.

19.4.  Premijos gali biiti neskiriamos, jeigu:

19.4.1. Darbuotojas per vienerius metus buvo jspétas dél jo darbo pareigy pazeidimo ar

ju netinkamo vykdymo;

19.4.2. Jei Centro veiklos rezultatai ar Centro prisiimti kreditoriniai jsipareigojimai

nesudaro galimybés Centrui iSmokéti premijy;

19.4.3. Jei Centras neturi finansiniy galimybiy iSmokéti premijy visiems darbuotojams,

pasiekusiems tuos patius veiklos rezultatus, nediskriminaciniais pagrindais.

19.5. Centro darbuotojui, kurio materialiné buklé tapo sunki dél jy paiy ligos, artimy
Seimos nariy ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra rasytinis
darbuotojo praSymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai,
skiriama 500 Eur dydZio materialiné pasalpa. Materialing pasalpg Centro darbuotojams
skiria Centro direktorius jsakymu.

Priemokos Centro darbuotojams iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio

gal buti nustatomos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki kalendoriniy mety pabaigos uz:

20.1. Papildoma darbo krivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, nevir§ijant nustatytos darbo laiko trukmés;

20.2.  Papildomy pareigy ar uzduodiy, nenustatyty pareigybés apraiyme ir suformuluoty
rastu, vykdyma;



20.3. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio;
20.4. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei i$nyksta jos skyrimo aplinkybés, arba
sumaZzinamas procentinis dydis, kai pasikei¢ia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka
buvo skirta (sumazéja papildomo darbo kriivis, papildomy pareigy ar uzduog&iy skaiéius).

III SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

. Darbo uZmokestis pervedamas j Centro darbuotojo asmening banko sgskaitg.

. Darbo uZmokestis mokamas ne re¢iau kaip du kartus per ménesj, jeigu néra darbuotojo
rastiSko praSymo mokéti darbo uzmokestj vieng kartg per ménes;j.

. Darbo uZmokestis uz kalendorinj ménesj turi buiti sumokétas paskuting to ménesio darbo
diena, bet ne véliau kaip per penkias darbo dienas nuo jo pabaigos.

. Darbo sutarties pasibaigimo atveju visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios i§mokos
iSmokamos ne veéliau kaip paskuting darbo santykiy diena, nebent $alys atleidimo metu
susitaria, kad darbuotojui mokétina suma bus sumokéta ne véliau kaip per penkias darbo
dienas po darbo santykiy pasibaigimo.

. Centras vieng karta per ménesj elektroniniu ar popieriniu bidu pateikia informacijg
darbuotojui apie jam apskai€iuotas, i§mokétas ir i§skai¢iuotas sumas ir apie dirbto darbo
laiko trukme, atskirai nurodydamas vir§valandiniy darby trukme.

. Darbuotojo praS§ymu, Centras i§duoda paZzyma apie darbuotojo darbg Centre, nurodydamas
darbuotojo darbo funkcijg ar pareigas, kiek laiko jis dirbo, darbo uZmoes¢io dydj ir
sumokeéty mokes¢€iy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydj.

. DraudZiama skelbti ar teikti informacijg apie atskiro darbuotojo darbo uzmokes&io dydj,
nesant jo sutikimo, i§skyrus kai informacija apie darbo uzmokes¢io dydj privaloma pateikti
teisés akty nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
SU DARBO UZMOKESCIU SUSIJUSIOS ISLAIDOS

. Ligos i8moka (paSalpa):

1.1.Ligos paSalpa mokama uZ pirmgsias 2 kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa - astuoniasde$imt procenty darbuotojo
vidutinio darbo uzmokeséio;

1.2.Pagrindas skirti ligos iS§moka (paSalpa) yra nedarbingumo paZyméjimas, i§duotas pagal
sveikatos apsaugos inistro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas
Elektroniniy nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy
pazyméjimy iSdavimo taisykles.

. Atostoginiai:

2.1.Kasmetiniy atostogy metu darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis;



2.2.Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo diena prie3 kasmetiniy atostogy
pradzia;

2.3.Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai gali buti
mokami jprasta darbo uZmokesé&io mokéjimo tvarka;

2.4.AtleidZiant darbuotoja, kuris atleidimo diena turi nepanaudoty atostogy, uZ
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija arba darbuotojo praSymu gali biti
suteiktas jo nepanaudoty atostogy trukmés atostogy laikas, atleidimo dieng nukeliant j
pirma diena po atostogy.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Si Sistema perZiurima ne reiau kaip vieng karta per metus arba pasikeitus teisés akty
reikalavimams.

. Centras turi teisg i§ dalies arba visiskai pakeisti $ig Sistema.

. I8kilus gin¢ams dél Sistema nustatyty taisykliy ir kity lokaliniais aktais nustatyty taisykliy
prieStaringumo, galioja Sistema nustatyti principai ir taisyklés, kiek Jjie neprie$tarauja
imperatyviems teisés akty reikalavimams.

. Centro darbuotojams taikomos ir kitos Lietuvos Respublikos Darbo kodekse ir kituose teisés
aktuose nustatytos darbo apmokéjimo sglygos.




Zemiau pasiraS¢ asmenys pasiraSydami patvirtina, kad susipaZino su Darbo uZmokes&io
apmokéjimo sistema (toliau — Sistema):

ParagSai Vardas, pavardé Data
SusipaZinimg su Sistema patvirtinu: Snieguolé Gakiené
Had A~ 3 43
Pai/aﬁasf
SusipaZinimg su Sistema pat/virtinu: Vaiva Mak$imaité

M

Parasas /

2049-0%-23

SusipaZinima su Sistema patvirtinu:

Parasas

Valdoné Eimutiené

SusipaZinima su Sistema patvirtinu:
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