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NERINGOS SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
SOCIALINIO DARBUOTOQOJO PADEJEJO PAREIGINIAI NUOSTATAI

L. PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

Socialinio darbuotojo padéjéjas, dirbantis pagal darbo sutartj, nustatytas pareigybes

pavaldumas — specialistas, pareigybeés lygis C, pareigybés kodas 3412.

II. BENDRIEJI REIKALAVIMAI

Socialinio darbuotojo padéjéja i darbg priima ir is pareigy atleidZia Neringos socialiniy
paslaugy centro (toliau — Centras) direktorius.

Socialinio darbuotojo padéjéjas turi biiti ne Zemesnio kaip vidurinio i$silavinimo ir (ar) jgyta
profesing kvalifikacija.

Socialinio darbuotojo padéjéjas turi biti iSklauses mokymo kursa, susipaZines su socialiniy
paslaugy teikimga reglamentuojandiais teisés aktais, turéti bendravimo su monémis ighdziy.
Savo veikloje vadovautis $iomis vertybinémis nuostatomis: gerbti savo klientus ir vertinti
kiekvieno i§ jy unikalumg, stengtis suprasti kiekviena klienta ir jam padéti; vertinti visus
klientus vienodai ir teikti jiems pagalbg nepriklausomai nuo jy socialinés padéties, tikéjimo,
lyties, rasés, jsitikinimy ar paZiliry; pasitikéti savo klientu, biiti objektyviu priimant
sprendimus, nesivadovauti i8ankstiniu nusistatymu,

Laikytis konfidencialumo, apie klientg Zinoma informacija teikiant tik istatymu numatytais
atvejais ir tik siekiant apginti kliento interesus.

Socialinio darbuotojo padéjéjas kasmet, ne maziau kaip 10 akademiniy valandy, turi kelti
kvalifikacija, dométis socialinio darbo naujovémis.

Socialinio darbuotojo padéjéjas, siekdamas geriausio Zmogaus intereso, turi nuolat glaudZiai
bendradarbiauti su Centro socialiniu darbuotoju, klausyti jo nurodymy.

Socialinio darbuotojo padéjéjas savo darbe turi vadovautis Neringos socialiniy paslaugy
centro (toliau — Centras) nuostatais, vidaus darbo tvarkos taisyklémis, $iuo pareigybés
apraSymu, darbo saugos ir sveikatos jvadinio instruktaZo bei prieSgaisrinés saugos
reikalavimy.

Socialinio darbuotojo padéjéjas dirba pagal sudaryta darbo grafika.

- Socialinio darbuotojo padéjéjas yra tiesiogiai pavaldus Centro direktoriui.

HI. DARBUOTOJO FUNKCIJOS IR PAREIGOS

. Dirba socialinj darbg pagal socialinio darbuotojo nurodymus ir jam vadovaujant, neleidZia

dirbti uZ save paSaliniams asmenims.
Socialinio darbuotojo padéjéjas ugdo ir padeda asmeniui palaikyti socialinius iglidZius,
teikia pagalbg asmens higienos prieziliroje, uZtikrina ir priZidiri priskirty patalpy $varg ir
tvarkg. Tikslas - teikti kokybiskas jvairaus pobudZio socialines paslaugas vaikams su negalia
ir jy Seimoms, senyvo amZiaus asmenims ir ju Seimoms, socialing atskirtj patiriantiems
asmenims ir jy $eimoms, nejgaliesiems ir Jju Seimoms.



3. Renka ir analizuoja informacija apie savivaldybés gyventojy poreikius socialiniy paslaugy
namuose teikimui, teikia pasitilymus Centro socialiniam darbuotojui ir direktoriui.

4. Lankosi gyventojy namuose ir ivertina individualius Zmogaus poreikius pagalbai, nustato
asmens nesavarankiskumo lygj.

5. Rengia ir pildo reikiamus dokumentus: ParaiSkg-pra§yma ir priedus, Asmens (Seimos)
registracijos korteles ir kt.

6. Teikia paskirtas socialines paslaugas gavéjo namuose.

7. Veda teikiamy pagalbos namuose paslaugy apskaita.

8. Informuoja Centro socialinj darbuotojg ir direktoriy apie pasikeitusia paslaugy gavéjo
socialing situacijg, poreikius.

9. Teikiant paslaugas bendradarbiauja su socialiniais darbuotojais, pirminés sveikatos
prieZidros specialistais ir kity institucijy atstovais bei savanoriais. Esant poreikiui, privalo
sugebéti dirbti komandoje.

10. Dalyvauja jgyvendinant maisto i§ intervenciniy atsargy tiekimo labiausiai nepasiturintiems
gyventojams programg: pildo nustatytos formos praSymus-paraidkas, sudaro labiausiai
nepasiturinCiy asmeny sara$us paramai gauti, i§dalina maisto produktus asmenims, suveda
duomenis j SPIS, teikia ataskaitas.

11. Tarpininkauja organizuojant transportg pagal poreikius asmenims, kurie negali naudotis
visuomeniniu ar individualiu transportu.

12. Priima praSymus piniginei paramai (socialinei pagalpai, kompensacijai uZ bisto Sildyma,
Saltg ir karSta vandenj bei nuotekas, vienkartinei tikslinei pasalpai) gauti Paramos teikimo
komisijos sprendimu.

13. Sudaro vaiky ir pagyvenusiy asmeny sgrasus Kalédinéms dovanoms gauti, dalyvauja
perkant dovanas ir jas jteikia gavéjy namuose.

14. Teikia ketvirtines bei metine veiklos ataskaitas Centro direktoriui.

15. Vykdo su Centro funkcijomis susijusius nenuolatinio pobiidZio direktoriaus pavedimus tam,
kad biity pasiekti Centro tikslai ir igyvendinti uZdaviniai.

16. Dalyvauja Centro veiklos programy rengime ir vykdyme.

IV.  DARBUOTOJO TEISES

17.  Buti apriipintam darbo priemonémis.
18. Nuolat kelti profesing kvalifikacija, uZsiimti savigvieta.
19. Spresti savo kompetencijoje esancius klausimus.

20. Dalyvauti Centro renginiuose, susirinkimuose.
21. Turéti teis¢ j atostogas, darbo uzmokest] ir kitas teisés akty nustatytas garantijas.
22. Kitos Lietuvos Respublikos istatymy numatytos teisés.

V. DARBUOTOJO ATSAKOMYBE,

23. Atsako uZ korektiskg gauty duomeny panaudojima, turimos informacijos konfidencialuma,
savo darbo kokybe.

24. Atsako uZ tinkama socialiniy paslaugy organizavimg ir teikima.

25. Atsako uZ tinkamg dokumentacijos vedima.

26. Atsako uZ Socialinio darbuotojo etikos, Lietuvos Respublikos istatymy ir kity teisés akty,
Centro nuostaty, darbo tvarkos taisykliy bei savo pareiginiy nuostaty laikymasi.




27. Socialinio darbuotojo padéjéjas uz $iy pareiginiy nuostaty nevykdymg ar savo jgaliojimy
virsijimg atsako Lietuvos Respublikos istatymy nustatyta tvarka.

28. Socialinio darbuotojo padéjéjo darbo vieta yra Neringos socialiniy paslaugy centre, buveinés
adresas Taikos g. 11/2, Neringa.
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