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PATVIRTINTA




Neringos savivaldybės tarybos 



2016 m. vasario 18 d. sprendimu Nr. T1-46 
NERINGOS SAVIVALDYBĖS KOVOS SU KORUPCIJA PROGRAMOS ĮGYVENDINIMO 2016–2019 METŲ PRIEMONIŲ PLANAS

I. KORUPCIJOS PREVENCIJA

	KORUPCIJOS PREVENCIJOS TIKSLAS – ŠALINTI TEISĖKŪROS BEI TEISINIO REGULIAVIMO SPRAGAS IR NENUOSEKLUMĄ, MAŽINTI VIEŠOJO ADMINISTRAVIMO PROCEDŪRŲ IR PRIIMAMŲ SPRENDIMŲ NESKAIDRUMĄ BEI NEEFEKTYVUMĄ, FORMUOTI PROFESIONALIĄ, STABILIĄ, VEIKSMINGĄ VALSTYBĖS TARNYBĄ, MODERNIZUOJANT ŽMOGIŠKŲJŲ IŠTEKLIŲ VALDYMĄ JOJE, TAIP PAT ŠALINTI KITUS KORUPCINIO POBŪDŽIO VEIKSNIUS, TRUKDANČIUS PLĖTOTI EKONOMIKĄ, DEMOKRATIJĄ, KURTI SOCIALINĘ GEROVĘ, STIPRINTI NACIONALINĮ SAUGUMĄ, DIDINTI ADMINISTRACINIŲ IR VIEŠŲJŲ PASLAUGŲ TEIKIMO KOKYBĘ

	1 UŽDAVINYS 
GERINTI ADMINISTARCINIŲ IR VIEŠŲJŲ PASLAUGŲ KOKYBĘ, DIDINTI SPRENDIMŲ IR PROCEDŪRŲ SKAIDRUMĄ, VIEŠUMĄ IR ATSKAITINGUMĄ VISUOMENEI, STIPRINTI VALSTYBĖS TARNYBOS ATSPARUMĄ

	Priemonės
	Vykdytojai
	Įvykdymo laikas
	Laukiami rezultatai
	Vertinimo kriterijai

	1.Viešinti informaciją apie  savivaldybių institucijų ir įstaigų pajamas, išlaidas elektroninėje erdvėje per tam sukurtą informacinę sistemą. (Nacionalinės kovos su korupcija Programos priemonė)
	Savivaldybės administracijos direktorius, įstaigų bei įmonių vadovai
	    Iki 2018-12-31
	Bus užtikrintas skaidrumas ir viešumas paviešinus informaciją apie   savivaldybių institucijų ir įstaigų pajamas.
	Paskelbta informacija Savivaldybei pavaldžiose ar reguliavimo sričiai priskirtų viešųjų juridinių asmenų svetainėse apie savivaldybių institucijų ir įstaigų pajamas.

	2.Sukurti neoficialių mokėjimų viešajame sektoriuje (sveikatos priežiūros, savivaldybių institucijose ir įstaigose) mažinimo ir šalinimo priemones.
(Nacionalinės kovos su korupcija Programos priemonė)
	Savivaldybės administracijos direktorius, įstaigų bei įmonių vadovai
	Iki 2017-12-31
	Bus užtikrintas neoficialių mokėjimų šalinimas sukūrus mažinimo ir šalinimo priemones.
	Neoficialių mokėjimų viešajame sektoriuje mažinimo ir šalinimo priemonių sukūrimo skaičius.

	3.Nustatyti viešojo ir privataus sektorių skaidraus bendradarbiavimo būdus ir principus. 

(Nacionalinės kovos su korupcija Programos priemonė)
	Savivaldybės administracijos direktorius, įstaigų bei įmonių vadovai
	Iki 2017-12-31
	Bus užtikrintas viešojo ir privataus sektoriaus bendradarbiavimas.
	Parengti viešojo ir privataus sektoriaus skaidraus bendradarbiavimo būdai ir principai, kuriais vadovaujamasi viešajame ir privačiame sektoriuje. 



	4.Viešai skelbti informaciją apie  savivaldybių įstaigų darbuotojų tarnybines komandiruotes ir nurodyti komandiruotės tikslą, išlaidas bei rezultatus. (Nacionalinės kovos su korupcija Programos priemonė)
	Savivaldybės administracijos direktorius, įstaigų bei įmonių vadovai
	Iki 2016-12-31
	Bus užtikrintas viešumas dėl savivaldybių įstaigų darbuotojų tarnybinių komandiruočių.
	Savivaldybių įstaigų svetainėse skelbiama informacija, nurodant komandiruotės tikslą, išlaidas bei rezultatus.

	5. Viešai skelbti informaciją apie tarnybinių automobilių naudojimą  savivaldybių įstaigose. 
(Nacionalinės kovos su korupcija Programos priemonė)
	Savivaldybės administracijos direktorius, įstaigų bei įmonių vadovai
	Iki 2016-12-31
	Savivaldybei pavaldžiose ar reguliavimo sričiai priskirtų viešųjų juridinių asmenų svetainėse bus skelbiama informacija apie visus turimus tarnybinius automobilius, nurodant: jų skaičių,  valstybinį Nr., markę, jo priskyrimą atitinkamiems įstaigos padaliniams, tarnybinio transporto naudojimo tvarką, darbuotojo, atsakingo už transporto kontrolę telefoną ir el. p. adresą.  
	Paskelbta informacija Savivaldybei pavaldžiose ar reguliavimo sričiai priskirtų viešųjų juridinių asmenų svetainėse apie  tarnybinių automobilių naudojimą. 

	6. Viešai skelbti informaciją apie socialinio ir tarnybinio būsto skyrimą. 

	Savivaldybės administracijos direktorius
	Iki 2016-12-31
	Užtikrintas viešumas dėl informacijos apie socialinio ir tarnybinio būsto skyrimą.
	Paskelbti savivaldybės svetainėje sąrašai bendruomenės narių ir dirbančiųjų dėl socialinio ir tarnybinio būsto gavimo.

	7. Užtikrinti asmenų, dirbančių valstybinėje tarnyboje, privačių interesų deklaracijų tvarkymą, duomenų teisėtumo kontrolę ir atsakomybės taikymą.
	Savivaldybės administracijos direktorius, įstaigų bei įmonių vadovai
	Kiekvienais metais 
	Bus užtikrintas viešumas dėl galimų  viešųjų ir privačių interesų nuostatų laikymosi.
	Visuomenei suteikta galimybė viešoje erdvėje susipažinti su dirbančiųjų valstybinėje tarnyboje privačių interesų deklaracijomis. 

	8. Atlikti teisės aktų projektais numatomo teisinio reguliavimo poveikio korupcijos mastui vertinimą (teisės aktų projektų antikorupcinį vertinimą). 
	Savivaldybės

teisės aktų projektų rengėjai, įstaigų bei įmonių
	Pagal poreikį
	Teisės aktų  projektų antikorupcinis vertinimas užkerta kelią galimoms korupcijos apraiškoms pasireikšti.
	Atliktų teisės aktų projektų antikorupcinio vertinimo skaičius. 

	9. Nustatyti korupcijos pasireiškimo tikimybę Savivaldybės administracijoje ir jos kontroliuojamose, pavaldžiose ar valdymo sričiai priskirtose viešuosiuose juridiniuose asmenyse.
	Savivaldybės administracijos direktorius, įstaigų bei įmonių vadovai
	Kiekvienais metais III ketv.
	Bus nustatyta korupcijos pasireiškimo tikimybė savivaldybės administracijos veiklos srityse ir savivaldybės reguliavimo srities įstaigose bei  pateikta STT Išvada.
	Nustatyta korupcijos pasireiškimo tikimybė savivaldybės administracijos veiklos srityse ir savivaldybės reguliavimo srities įstaigose bei  pateikta STT Išvada.

	10. Užtikrinti, kad savivaldybės administracijos ir savivaldybei pavaldžių ir kontroliuojamų įmonių interneto tinklapyje būtų skelbiama informacija apie vykdomus ir įvykdytus viešuosius  pirkimus ir privatizavimo konkursų rezultatus. 
	Savivaldybės administracijos direktorius, įstaigų bei įmonių vadovai
	Kiekvienais metais
	Bus suteikta galimybė Savivaldybės svetainėje susipažinti su įvykdytais viešaisiais pirkimais ir privatizavimo konkursų rezultatais.
	Visuomenė informuojama apie vykdomus ir įvykdytus viešuosius  pirkimus ir privatizavimo konkursų rezultatus.

	11. Sumažinti į valstybės ir savivaldybių įstaigas besikreipiančių asmenų kontaktų su įstaigų valstybės tarnautojais ir darbuotojais, dirbančiais pagal darbo sutartis (toliau – darbuotojai) skaičių, supaprastinant leidimų, licencijų, pažymų ir kitų dokumentų išdavimo tvarką.
	Savivaldybių įstaigos, išduodančios leidimus ir licencijas 
	Iki 2017-12-31
	Atsisakyta nereikalingų ir neefektyvių kontrolės formų.

	Paslaugos atlikimo laikas. Besikreipiančių asmenų kontaktų su darbuotojais skaičius.

	2 UŽDAVINYS

Tobulinti valstybės tarnautojų atrankos, karjeros, mokymo ir tarnybinės veiklos vertinimo sistemą

	Priemonės
	Vykdytojai
	Įvykdymo laikas
	Laukiami rezultatai
	Vertinimo kriterijai

	12. Paruošti asmenų, dirbančių Savivaldybės administracijoje ir jos kontroliuojamose, pavaldžiose ar valdymo sričiai priskirtose viešuosiuose juridiniuose asmenyse, elgesio taisykles.
	Savivaldybės administracijos direktorius
	Iki 2016-12-31

	Apibrėžti antikorupcines nuostatas ir teisines atsakomybės priemones, suderintas su tarnybos santykius ir interesų konfliktų prevenciją nustatančių įstatymų normomis.
	Parengti ir priimti teisės aktai.

	13. Viešai skelbti informaciją apie valstybės tarnautojų, valstybės tarnyboje dirbančiųjų ir pagal darbo sutartis dirbančiųjų gautus paskatinimus ir jiems skirtas tarnybines nuobaudas.
	Savivaldybės administracijos direktorius, įstaigų bei įmonių vadovai
	Pagal poreikį


	Skaidri ir atvira valstybės tarnautojų veikla, užtikrinta pažeidimų tarnyboje prevencija ir tarnautojų atsakomybė. 
	Informacija skelbiama savivaldybės svetainėje.


II. VISUOMENĖS ANTIKORUPCINIS ŠVIETIMAS

	

	VISUOMENĖS ANTIKORUPCINIO ŠVIETIMO TIKSLAS – supažindinti Lietuvos gyventojus su korupcijos keliamu pavojumi, skatinti juos nesitaikstyti su korupcija, aktyviai su ja kovoti

	1 UŽDAVINYS

didinti antikorupcinio švietimo sklaidą PASITELKIANT visuomenės informavimo ir kitAS priemonES (susitikimai su visuomene, konkursai ir kita) 

	Priemonės
	Vykdytojai
	Įvykdymo laikas
	Laukiami rezultatai
	Vertinimo kriterijai

	14. Sukurti Kovos su korupcija programos interneto svetainę.
	Savivaldybei pavaldžių ir kontroliuojamų įstaigų ir įmonių vadovai
	Iki 2016-12-31

	Užtikrinta informacijos apie Kovos su korupcija programos įgyvendinimą sklaida internete.

Sukurtas Kovos su korupcija programos internetinis modulis leis visiems vartotojams matyti informaciją apie priemonių įgyvendinimo eigą, įvykdymo laiką, taip pat suteiks galimybę grupuoti informaciją pagal įvairius parametrus, sudarys prielaidas veiksmingai Programos įgyvendinimo stebėsenai.
	Sukurtos interneto svetainės korupcijos prevencijai  Savivaldybei pavaldžių ir kontroliuojamų įstaigų ir įmonių įstaigose, įmonėse. Svetainių išsamumas, pateikiamos informacijos kokybė, atnaujinimo dažnumas, interneto vartotojų susidomėjimas naująja svetaine.

	15. Organizuoti Tarptautinės antikorupcinės dienos paminėjimą
	Antikorupcijos komisija
	2016-2019 m.
IV ketv.
	Tarptautinės antikorupcijos dienos minėjimas primins bendruomenės nariams apie nepakantumą korupcijos apraiškoms.
	Organizuotas Tarptautinės antikorupcinės dienos paminėjimas.

	16. Organizuoti bendruomenėje konkursą antikorupcijos tema
	Antikorupcijos komisija
	2016-2019 m.

IV ketv.
	Bendruomenės nariai skatinami dalyvauti konkursuose antikorupcijos tema.
	Organizuotas konkursas antikorupcijos tema.

	17. Tirti skundus, pranešimus, kitą gautą informaciją, tame tarpe, spaudoje dėl galimai korupcinio pobūdžio ar kitos nusikalstamos veikos. 
18. Viešinti informaciją apie kovos su korupcija programos įgyvendinimo priemonių plano
 vykdymą bei Nuolatinės antikorupcijos komisijos protokolų talpinimas savivaldybės svetainėje.
19. Informuoti žiniasklaidą bei visuomenę apie nustatytas darbuotojų korupcijos apraiškas, korupcinių savivaldybės teisės aktų tyrimą. 
	Antikorupcijos komisijos

__________________

Antikorupcijos komisija 
____________________

Antikorupcijos komisija

	Pagal poreikį
_____________
Kiekvienais metais

_____________
Pagal poreikį
	Didėja pasitikėjimas savivaldybės veikla, piliečiai skatinami pranešti apie pasitaikančias negeroves. 
____________________________________
Visuomenė supažindinama su korupcijos prevencijos programos įgyvendinimo rezultatais bei Antikorupcijos komisijos protokolais.
____________________________________

Didėja pasitikėjimas savivaldybės veikla, piliečiai skatinami pranešti apie pasitaikančias negeroves. 
	Gautų ir ištirtų skundų, pranešimų antikorupcijos tema skaičius.
Surašytų antikorupcijos komisijos protokolų skaičius.

______________________

Paskelbtų žiniasklaidoje nustatytų galimų darbuotojų  korupcijos apraiškų, korupcinių savivaldybės teisės aktų skaičius.

	2 UŽDAVINYS 
plėtoti antikorupcinį visuomenės švietimą viešajame ir privačiame sektoriuje

	Priemonės
	Vykdytojai
	Įvykdymo laikas
	Laukiami rezultatai
	Vertinimo kriterijai

	20. Surengti antikorupcinio švietimo mokymus švietimo ir kultūros įstaigų darbuotojams.


	Savivaldybės Švietimo ir sporto skyrius, Kultūros skyrius.
	2016–2019 m.

III ketv.
	Padidėjusi švietimo, kultūros įstaigų darbuotojų kompetencija antikorupcijos srityje.
	Surengtų mokymų ir juose dalyvavusių klausytojų skaičius.



	21. Peržiūrėti ir atnaujinti antikorupcinio švietimo programas, skatinti korupcijos prevencijos iniciatyvas ir jų viešinimą. (Nacionalinės kovos su korupcija Programos priemonė)
	Savivaldybės administraciniai-struktūriniai padalinai, švietimo įstaigos.   
	Iki 2018-12-31
	Bendruomenės švietimas.
	Korupcijos prevencijos iniciatyvų skatinimas ir viešinimas.


___________________________________________________
